Kaufleute 2023
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* Begrussung

* Informationen seitens Kanton

Neues auf einen Blick

Aufbau der neuen Grundbildung

Die betriebliche Ausbildung ab Sommer 2023
Vorgehen in der Ausbildung im Betrieb
Qualifikationsverfahren

Ausblick

Informationen seitens Berufsfachschule
Fragen
Informeller Austausch / Apéro
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Grundbildung bisher

- B-Profil
- E-Profil
- E-Profil mit BM

Lernzielorientiert

Schultagemodell

1. Lehrjahr —2 Schultage
2. Lehrjahr — 2 Schultage
3. Lehrjahr —1 Schultag

Anzahl GK-Tage:
8 — 16 Tage, branchenabhangig

Lerndokumentation Papierform resp. digital

Neues auf einen Blick: EFZ

Kaufleute EFZ 2023

- Kaufleute EFZ
- Kaufleute EFZ mit BM

Handlungskompetenzorientiert

Schultagemodell

1. Lehrjahr —2 Schultage
2. Lehrjahr — 2 Schultage
3. Lehrjahr —1 Schultag

Anzahl UK-Tage:
8 — 16 Tage, branchenabhanging (siehe

Bildungsverordnung)

Lerndokumentation digital
= KONVINK
=» Branchenspezifische Plattformen



Neues auf einen Blick: EFZ

Grundbildung bisher

- B-Profil: Fremdsprache Englisch
- E-Profil: Fremdsprachen Franzésisch und
Englisch

Betrieb: 6 ALS

. UK: 2 PE oder 2 iIK-Kompetenznachweise
Seite 4
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Praktische Priifung

120 — 150 Min. - keine Fallnote

KANTON
% U R I Schulische Priifungen

- Jedes Fach einzeln mit unterschiedlicher Lange

Kaufleute EFZ 2023

- Erste Fremdsprache: Englisch

- Wahlpflichtbereiche:

a. Zweite Fremdsprache (Franzosisch)

b. Individuelle Projektarbeit (Franzosisch)

Optionen:

a. Finanzen

b. Kommunikation in der Landessprache

c. Kommunikation in der Fremdsprache
(Englisch)

d. Technologie

Betrieb: - 6 betriebliche Kompetenznachweise
- 6 Bildungsberichte

uK: 2 GiK-Kompetenznachweise

Praktische Priifung
50 Min. — Gewichtung 30% - Fallnote

Berufskenntnisse und Allgemeinbildung
4.75 Std. — Gewichtung 30% - Fallnote



Ubersicht Handlungskompetenzen EFZ

3.2. Ubersicht der Handlungskompetenzen

Y Handlungskompetenzbereiche Handlungskompetenzen -

Gestalten von Kunden- oder I." fahren
Lieferantenbeziehungen / oder Lieferanten in der | oder Lieferanten in
Landessprache gestal- | der Fremdsprache
Seite 5 i ten (Option «Kommuni- | gestalten (Option
. i kation in der Landes- | «Kommunikation in
Lk bkl 20 [ sprachen) der Fremdsprache»)
| e1: Applikationen im | e2: Informationen im |e3: Markt- und e4: Betriebsbezo- e5: Technologien im ef: Grosse Daten-

KANTON

R

Handeln in agilen Arbeits- und
Organisationsformen

al: Kaufmannische
Y | Kompetenzentwick-
‘| lung Gberprifen und
/| weiterentwickeln

a2: Netzwerke im
kaufmannischen
Bereich aufbauen
und nutzen

ad: Kaufmannische

Auftrage entgegen-
nehmen und bearbel-

ten

a4: Als selbstverant-
wortliche Person in
der Gesellschaft
handeln

a5 Politische

Themen und kulturelles
Bewusstsein im Han-
deln einbeziehen

Arbeitsumfeld

Interagieren in einem vernetzten

b1: In unterschiedli-
Y | chen Teams zur

\| Bearbeitung kauf-
mannischer Auftrage
/ | zusammenarbeiten

/| und kommunizieren

b2: Schnittstellen in
betrieblichen Prozes-
sen koordinieren

b3: In wirtschaftli-
chen Fachdiskussio-
nen mitdiskutieren

b4: Kaufmannische
Projektmanagement-
aufgaben ausfihren
und Teilprojekte
bearbeiten

b5: Betriebliche Veran-
derungsprozesse mit-
gestalten

schen Arbeitsprozessen

digitalen Arbeitswelt

Koordinieren von unternehmeri-

Einsetzen von Technologien der

% |c1: Aufgaben und

Y | Ressourcen im kauf-
\| mannischen Arbeits-

/| bereich planen,

/ | koordinieren und

/| optimieren

Y | d1: Anliegen von

Y | Kunden oder Liefe-
\| ranten entgegenneh-
f men

Y | kaufmannischen
‘| Bereich anwenden

c2: Kaufmannische
Unterstiitzungspro-
zesse koordinieren
und umsetzen

d2: Informations- und
Beratungsgesprache
mit Kunden oder
Lieferanten fiihren

wirtschaftlichen und
kaufmannischen

Bereich recherchie-
ren und auswerten

c3: Betnebliche
Prozesse dokumen-
tieren, koordinieren
und umsetzen

d3: Verkaufs- und
Verhandlungsge-
sprache mit Kunden
oder Lieferanten

betriebsbezogene
Statistiken und Daten
auswerten und auf-
bereiten

c4: Marketing- und
Kommunikationsakti-
vitaten umsetzen

d4: Beziehungen mit
Kunden oder Liefe-
ranten pflegen

gene Inhalte multi-
medial aufbereiten

ch: Finanzielle Vor-
gange betreuen und
kontrollieren

d5: Anspruchsvolle Be-
ratungs-,

Verkaufs- und
Verhandlungssituatio-
nen mit Kunden

kaufmannischen Be-
reich einrichten und
betreuen (Option
«Technologies)

c6: Aufgaben im
finanziellen
Rechnungswesen
bearbeiten (Option
«Finanzenx»)

d6: Anspruchsvolle
Beratungs-,
Verkaufs- und
Verhandlungssituati-
onen mit Kunden

mengen im Unter-
nehmen auftragsbe-
Zogen auswerten
(Option «Technolo-

gien)

Opt Io nen



Ubersicht Aufbau Grundbildung

it

g
i

I \ P Y “a
Handeln in agilen

Arbeits- und
Organisationsformen

Hanfminnische Kompetenz-
entwicklung iiberpriifen und weiter-
entwickeln

Netrwerke im kanfminnischen Bereich
aufbaven und motzen

Kanfminnische Anftrige entgegen-
nehmen und bearbeiten

Als selbstverantwortliche Person in der
Gesellschaft handeln

Politische Themen und kulturelles
Bewnsstsein im Handeln einbezichen

(¥

l n S —

Interagieren
in einem vernetzten
Arbeitsumfeld

In unterschiedlichen Teams

zur Bearbeitung kanfminnischer
Anftrige rusammenarbeiten und
kommunizieren

Schnittstellen in betrieblichen
Prozessen koordinieren

In wirtschaftlichen Fachdiskuzsionen
mitdiskutieren

Kaufméinnische Projekimanagement-
anfgaben ansfithren und Teilprojekte
bearbeiten

Betriebliche Verinderumgsprozesse
mitgestalten

| =

-
R‘;a
L

Koordinieren von
unternehmerischen
Arbeitsprozessen

Aunfgaben und Ressourcen im kanf-
mannischen Arbeitshersich planen,
hkoordinieren und optimieren

Eaufminnische Unterstiltrungs-
prozesse koordinieren und nmsetzen

Betriebliche Prozesse dokumentieren,
hkoordinieren und umsetzen

Marketing- und Kommunikations-
aktivititen umsetzen

Finanrielle Vorgange betreusn und
hontrollieren

Aufgaben im finanziellen Rechnungs-
wesen bearbeiten (Option «Finanzens)

Gestalten von
Kunden- oder Lieferanten-
beziehungen

Anliegen von Kunden oder Lieferanten
entgegennehmen

Informations- und Beratungsgespriche
mit Kunden oder Lieferanten fiihren

Verkaufs- nnd Verhandlungsgespriche
mit Kunden oder Lieferanten fiihren

Beriehungen mit Kunden oder
Lieferanten pflegen

Anspruchsvolle Beratungs-, Verkanfa-
und Verhandlungssituationen mit
Hunden eder Lieferanten in der Landes-
sprache gestalten

(Option «Standardspraches)

Anspruchsvolle Beratungs-, Verkanfs-
und Verhandlungssituationen mit
Kunden ader Lieferanten in der Fremd-
sprache gestalten

(Option «Fremdspraches)

Einsetzen von
Technologien der digitalen
Arbeitswelt

Applikationen im kanfminnischen
Bereich anwenden

Informationen im wirtschaftlichen
und kanfminnischen Bereich
recherchieren und answerten

Harkt- und betriehsbezogens
Statistiken und Daten auswerten und
aufbereiten

Betriebsbezogene Inhalte multimedial
sufbereiten

Technologien im kanfmannischen
Bereich einrichten und betrenen
(Option «Technologies)

Grosse Datenmengen im Unterneshmen
suftragshezogen auswerten
(Option «Technologie=)

Die Welt und ich Das Team und ich Der Betrieb und ich Der Kunde und ich Die IT und ich
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Ubersicht Aufbau Grundbildung

Die Grundbildung im Uberblick: Die Lernortkooperation und das

Das Qualifikationsprofil EFZ Rolle und Aufgabe Rolle und Aufgabe

e e = sentiert pestaliet des iiberbetrieblichen  des Betriebs
is ngskompetenzorien ges Kurses (iiK)

—lasst flexible Moglichkeiten zu e S \\
—ist auf das Qualifikationsprofil des EBAs
abgestimmt Umsetzungs- Umsetzungs-

instrumente instrumente

a

b

c Berufsfachschule

a /

e

Y Rolle und Aufgabe
der Berufsfachschule
pildungspian [
Ejnzﬁhtsplanung.f Personliches
&= ng Portfolio
— E—— Umsetzungs-

instrumente

Die Grundbildung Kauffrau/Kaufmann EFZ

Im Zentrum: Die Lernenden und ihre
individuelle Kompetenzentwicklung

& Branchen-
zertifikate

Kompetenz- Sprachaufenthalte
Pra:usau.f trag raster

Persimliches
Portfolio

© 2021 5H
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Die betriebliche Ausbildung konkret

i Beurteilungs-
Beu rtel | u ng instrumente
= Leitfaden Erfahrungsnote Personliches
5 T Portfolio
= Qualifikations-
| gesprach Bildungs- Ergebnis aus
e bericht Qualifikationsgesprachen
o
@ Grundlage fiir die Erfahrungsnote
a8 : : .
“ und Zielvereinbarung fir das
E nachste Semester
@
"E Qualifikationsgesprach
o

Kompetenz-
— raster

Perstnliches Portfolio (Lemdokumentation) fihren

§ Standortbestimmung
@
E
e Selbst- und Fremdeinschatzung
o der Kompetenzentwicklung
o
A
e
c
Q2
=
8

Praxisauftrag
Rickmeldung Auftragserteilung

Ausbildung planen

Ausbildungs-

plan
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Ausbildung planen EFZ

Brancheniibergreifender Ausbildungsplan «Kauffrau/Kaufmann EFZ»

L=,
o)

Selbstorganisiertes Lernen: Arbeiten mit der Online-Lerndokumentation

Wahlpfiichtberelchsspezifische Berufskenntnisse

Block 1

Praxisauftrige iibers Lehrjahr verteilt

AXtiv an Cualifikationsgespra-
chen teflnehmen

Sich Ober berufiche Netz-
werke Informisren

Termine und .PLIIIQE'DE‘I‘I FI'.B.TIE!'I.
und koordinieran

Termine und Aufgaben prio-
risieren

Zahlungsautirige erstellen
Eingehende Zahlungen kont-
rollieren

Anllegen entgegennehmen
Digitalen Kontakt gestaten
Mt demn -g'mnen'l'c-n am Tele-
fon= Kommunizieren
Anllegen welterleiten

Praxisauftrage iibers Lehrjahr verteilt

SMARTe Ziele setzen und
Mazsnahmen ableiten
Aunitrag Kldren und durch-
rihren

Teamspirit leben

Sich dienstielstungsorientiert
werhalkten

Informationen entgegenneh-

Rechnung erstellen
Verkautsgesprich fiihren
Verhandlungen fithren
Beziehungen aufbausn
Beziehungspiiege

Feedback nutzen

Technische Probleme beheben
Anftrag entgegennehmen

Praxisauftrige libers Lehrjahr verteilt

Talente, Starken & Schwachen
entdecken

Berufliches Hetzwerk pllegen
Elgenes Profil auf Soclal Media
updaten

Ritckmeldungen entgegen-
nehmen

Wirtschaftiiche Entwicklun-

a.usgewc-ge'ne Work-Life-Ba- Informationen vermitteln men und weiterleiten Inhatfliche .P.|J‘|3.'|j'SE durch- gen I:ﬂtEI'FII'E'TI.EI'EI'I und eine
o lance g'estalten Eundennutzen autze‘lgen Batriebliche Schnftistellen fihren elgerne 'MEII‘I'[J]‘IQ bilden
_2‘ Amnlass MOr Mitarbettende orga- Anf Einwinde ejngehe‘n anaqrsteren Cmantitative .ﬂ.L‘lSWE]'l'I.lﬂg’ In Fachdiskussionen mitdis-
5 nisieren Risiken beziiglich Datensi- Projektmanagementzuigaben durchiithren Kutieren
u‘:’ Uﬂtmmuungsdokumm cherheit erkennen pl.:men Hg'etlmsse ]I‘ltE"I!]}'I!‘E!]E"I!‘Eﬂ Eommunikationsinhalte er-
erstellen Eine Recherche durchifhren Ameltsum;'etlungenm Pro- .P.uttlerettungs-amuag abholen stellan
Terminkakender fihren ]El‘tﬂﬂ. betreusn und ansfihren Mulitmediale Entwj-:klung in
Protokoll fohren P!D]E‘R'tﬂ auswerten ?crrl.age erstellen Eommunikationsmassnah-
Ablage organisieren Verinderungen posttiv mitge- Gaitit dberprifen men beriickslchtigen
B‘lillig'it erstellen stalten
Hassenbuch fithren Prozess dokumentieren
Eingegangene Rechnungen Prozesse optimieren
kontrolliersn TEITI'LIII]}'laﬂ arstelien und
beTWachen
Elgenschaften der Zlelgruppe
definieren
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semestar 6. Semester
Legende
Einschatzung Beiriebliche Vertellung der GE-Tage Grundlagenwissen
0 [Selbst- uwnd Fremd- Irtatmlngsm:lte L g'emass A+P-Branchen - und FE!‘tlgIEItEﬂ. inder
einschatzung) UK 1 1. LT =6 Tage angeffihrten

Eompetenzraster

QK 2 2. LT =4 Tage

Handlungskompetenz
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Ausbildung planen EFZ Praxisauftrage

kaufmannische grundbildung
formation commerciale initiale
formazione di base commerciale

Betriebliche Prozesse dokumentieren, koordinieren und umsetzen

Aufgabenstellung
Teilaufgabe 1

Suche gemeinsam mit der vorgesetzien Person nach einem Prozess, fir den du Op-
timierungslosungen hereitan sollst.

Hole alle notigen Informationen zum Prozess ein und plane, wie du bei der Analyse
vorgehen mochiest.

Teilaufgabe 2

Analysiere den Prozess. Uberleg dir, was am Prozess gut [auft und wie man ihn ver-
bessarn kénnie. Erarbeite mindestens einen Verbesserungsvorschlag.

Teilaufgabe 3

Basprich die Ergebnisse deiner Prozessanalyse mit deiner vorgeseizten Person.
Uberlegt gemeinsam, ob deine Werbasserungsvorschiage umsetzbar sind, und leitat
die entsprechenden Schritte ein.

Teilaufgabe 4

Baobachte den Prozess, den du optimiert hast, in den kommendean Wochen genauer
und prife, ob deine Verbesserungsmassnahmen efolgreich waren und der Prozess
nun bessar funktioniert. Du kannst dazu auch die Personen, die am Prozess beteiligt
sind, um gin Feedback bitten.

Teilaufgabe 5

Dokume ntiere und reflektiere deine Ergebnisse in deiner Lemdokumentation.




Lerndokumentation

= Lernende fuhren die Lerndokumentation im Rahmen eines personlichen
Portfolios (elektronisch, in branchenspezifischem Tool).

= |m personlichen Portfolio wird das Gelernte an den drei Lernorten integriert
und dokumentiert

= Das Portfolio
= Dient der Kompetenzentwicklung
= Wird nicht benotet

= Beinhaltet die Praxisauftrage und die Kompetenzraster zur Selbst- und
Fremdeinschatzung, die Optionen, usw.

Seite 11
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Qualifikationsverfahren Kauffrau/Kauffmann EFZ

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Gewichtung im Notenausweis*
Betriebliche Ab- PA
S,

BK/AB

P

u -
=c
£s
n -
< 30%

Schulische Ab- B 5 Prﬂfﬁ%tepgs?ﬁc:‘m
schlussprifung AB (Falncie: ahne WPE und Option)

ERFA-Not: .

HKB A SZN 1 SZN 2 S7ZN 3 S7ZN 4 SZN 5
HKE B SZN 1 SZN 2 SZN 3 SZN 4 SZN 5 52N 6
HKB C SZN 1 SZN 2 57N 3 S7N 4 SZN 5 SZN 6 Mittatwert der 6
o gesamthaften
§ L HKE D SZN 1 SZN 2 SZN 3 S7N 4 Semesterzeugnisnoten ERFA.-
g = {gesamthafte b=
c ﬁ HKB E SZN 1 SZN 2 S7N 3 S7N 4 Semesterzeugnisnate Berrieb 75%
g L = BFS 50%
[ E Mittelwert der iiK 25%
w \ . ot . Semeslerzeugnisnoten pro
WPB S7N 3
SZN 1 SZN 2 SZN 4 Semaster)
Seite 12 Option SIN 1 SZN 2
10. Mai 2023
GSZN 1 GSZN 2 GSZN 3 CSZN 4 GSZIN 5 GSZN 6

KANTO N ERFA Ncte - . . . = i ]
U R I K Uber die gesamte Grundbildung insgesamt 2 UK-KN Mittelwert der 2 UK-KN



Erfahrungsnoten

* Berufsfachschule, Gewichtung 50%
= Mittelwert der Semesterzeugnisnoten

* Betrieblicher Kompetenznachweis (BKN), Gewichtung 25%
=26 BKN im Lehrbetrieb

« UK-Kompetenznachweis (UK-KN), Gewichtung 25%
=>2 UK-KN

Seite 13
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Neues auf einen Blick: EBA

Bliroassistenten EBA
Lernzielorientiert

Schultagemodell
1. Lehrjahr — 2 Schultage inkl. Freifacher
2. Lehrjahr —1.5 Schultage inkl. Freifacher

5 UK-Tage

Lerndokumentation Papierform

Betrieb: Kompetenznachweise

UK: Kompetenznachweise

Keine Fremdsprache

Kaufleute EBA 2023
Handlungskompetenzorientiert

Schultagemodell
1. Lehrjahr —2 Schultage
2. Lehrjahr — 1 Schultage

8 UK-Tage

Lerndokumentation digital
= - KONVINK

Betrieb: - 4 Kompetenznachweise
- 4 Bildungsberichte

UK: 2 UK Kompetenznachweise

Englisch als Fremdsprache = Niveau A2
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Neues auf einen Blick: EBA

Biiroassistenten EBA

Berufliche Praxis - keine Fallnote («erfullt»)
- 30 Min. Qualifikationsgesprach,
Kompetenznachweise Lehrbetrieb und UK

Schulische Prifungen: Erfahrungsnote +
Je drei mal 60 Min. schriftliche Prifungen sowie
«Begleitete facheribergreifende Arbeit»

Kaufleute EBA 2023

Praktische Priifung
40 Min. — Gewichtung 30% - Fallnote

Berufskenntnisse und Allgemeinbildung
110 Min. — Gewichtung 30%

Erfahrungsnote (berufliche Praxis, Unterricht BK
und ABU sowie Note (iK) — Gewichtung 40%



Voraussetzungen kiinftige EBA-Lernende

Biiroassistentin / Biiroassistent EBA
Diese Voraussetzungen sollten zukilnftige Lernende Biroassistentin/Biliroassistent EBA mitbringen:

Sie sind kontaktfreudig und arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und gerne in Teams. Sie verfligen (ber gute Umgangsformen, sind Organisationstalente und gehen
mit Veranderungen offen und interessiert um.

Sie haben Interesse an Trends und Entwicklungen im Berufsfeld und in der Branche. Die Zusammenarbeit und der Austausch mit Menschen, die Anwendung
unterschiedlichster Informationsquellen und die Nutzung neuer Technologien der digitalen und vernetzten Arbeitswelt machen ihnen Freude.

Schulische Voraussetzung ist eine abgeschlossene Volksschule auf der Sekundarstufe | mit durchschnittlichen bis guten Leistungen. Zudem bringen zukunftige
Lermnende gute miindliche und schriftliche Deutschkenntnisse mit und sind bereit, ihre Ausdrucksfahigkeit in einer Fremdsprache zu erweitern.

=>» "...bringen zukiinftige Lernende gute miindliche und schriftliche
Deutschkenntnisse mit und sind bereit, ihre Ausdrucksfahigkeit in einer
Fremdsprache (Englisch) zu erweitern.,,

Seite 16
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Kaufleute mit BM

Zur Wahl stehen nur die Optionen:
" Finanzen
= Standardsprache
" Fremdsprache (Englisch)

Die Facher im BM Unterricht bleiben, es andern sich nur die Facher in der KV
Reform auf HKB

Schreiben keine schulischen ERFA — Noten
Die ERFA — Noten fiirs EFZ werden aus Betrieb und UK gebildet

Seite 17
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Sie finden Schulungsvideos, Dokumente und Praxisanleitungen auf der Homepage von
skkab.

Brancheninformationen resp. —schulungen:
Bitte informieren Sie sich direkt bei Ihrem Branchenverband



Rolle Amt fiir Berufsbildung

= Beratung aller Lehrbetriebe im Kanton Uri sowie deren Lernende/
Erziehungsberechtigte

= Betreuung der Lehrverhaltnisse
= Aufsicht Gber die drei Lernorte

= QOrganisation und Koordination des Qualifikationsverfahrens (in
Zusammenarbeit mit Berufsfachschulen, OdA’s, Lehrbetrieben und drittem

Lernort)

= Abgrenzung zur Berufsberatung (Berufswahl, Schnupperpraktika,
Berufsinformationstage)

= Hinweis zum Lehrbetriebsportal: www.lehrbetriebsportal.ur.ch
» Erstellung der Lehrvertrage
e 23 » Meldung Anzahl freie Lehrstellen
» Angaben zum Lehrbetrieb (Lehrverhaltnisse, BB, Bildungsbewilligungen....)

URI



http://www.lehrbetriebsportal.ur.ch/
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Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

il X

Information
Berufsfachschule

10. Mai 2023




Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri
Neue Reform KV 2023

— Veranderungen im Unterricht

— Zusammensetzung der Lehrpersonen
— Schultage

— Lernmedien

— BM-Unterricht

— Wabhlpflichtbereich / Optionen

— Sprachaufenthalte

- QV




Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

Organigramm Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri
glltig ab 21. Oktober 2022

Berufsbildungs- Regierungsrat BKD
kommission Beat Jorg, RR
Amt fur
E—————— Berufsbildung
Schulkommission (Aufsicht) Hausdienst
Petet(":‘amma, Robert Kempf (Altdorf)
Prasident Othmar Infanger (Seedorf)

I— " e e e s '——---n-——--nn-——-'-\-—-.‘-p— . - —1' S— e ¢ e ﬂ‘-‘-ﬁ'-'.'—w-‘-lﬂ--itl—l-
L

. bwz uri ,—. N
Christine Stadler
. . IT Verant. Rektorin Q-Leiterin :
. . Bruno Emmenegger Saskia Huber . .
. L]
I [] | 2 I
| . | | ‘
L] P’ .
: - Abteilung  Abteilung Abteilung Abteilung .
. ':‘:::;i':t]’:::l:‘ : Handwerk/Technik/ W""::;":ﬂ/ Verkauf Landwirtschaft -: Weiterbildung | -
Gesundheit Stv. Rektor Adrian Arnold Petra Wagner
—_—" Marco Grepper s A I
: : Kurskoordinatorinnen
. : , | M. Zurfluh / P. Spiess "
. : [ | . Sandra Gamma .
Sekretariat Fachfrau/- Automobil- . o =
Angelika Grepper | * Gesundheit Mechatroniker/in berufe : Toni Kiing Thomas Mettler 0
- : — | o -
L
. S . . . i Technik, ) Nachholbildung g :
| Sekretariat (Wive) | Elektro- | | |  Automobil- Detailhandels- || Kaufmann /frau Architektur, Life || Schulisches || Landwirt / in EFZ o
I Ursula Zgraggen R installateur/in Fachmann/frau Fachmann/frau B-Profil Sciences Briickenangebot o I
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Veranderungen im Unterricht

— Facher entfallen
— Handlungskompetenzbereiche sind neu
— HKB werden in A, B, C, D und E aufgeteilt
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Veranderungen im Unterricht

Handlungskompetenzen einfacher bezeichnet

HKB a Handeln in Agilen Arbeits- und Organisationsformen Die Welt und ich
HKB b Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld Das Team und ich
HKB c Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen Der Betrieb und ich
HKB d Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen Der Kunde und ich
HKB e Einsetzten von Technologien der digitalen Arbeitswelt Die IT und ich



Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

Veranderungen im Unterricht

Lektionenverteilung vor Reform Lektionenverteilung nach Reform
(ohne Sport) (ohne Sport)

m Die Welt und Ich

(A)
m Das Team und
m Deutsch oL
. = Der Betrieb und
= Englisch ich (C)
= Franzosisch » Der Kunde und
= |KA ich (D)
= WuG ® Die IT und Ich

(E)
= \WWPF/Option
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Zusammensetzung der Lehrpersonen

— Teamleitung

— Ubernimmt bis ca. 4 Klassen

— Lehrpersonen

— Je nach HKB zusammengesetzt




Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

Zusammensetzung der Lehrpersonen

— Team erstellt Lernarrangements

— Bildungsverordnung

— Bildungsplan
— Beschreibung der HKB's
— Beschreibung der Lernfelder

— Lernmedien
— Konvink
— SKV (erstes Lehrmittel, das veroffentlicht wurde)
— In einem Jahr werden die Lernmedien neu evaluiert
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Schultage

Schultage 2023-2024 bwz uri (wive)

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1.Sem. 2. Sem. 1. Sem. 2. Sem. 1. Sem. 2. Sem. 1. Sem. 2. Sem. 1. Sem. 2.5em.
VM NM VM NM VM NM VM NM VM NM VM NM VM NM VM VM NM VM NM

KVM1a n““nnnnn
M2a  EEH ESE B I B B B

M3a IEN KN BN B S RS RS

Kvia ox Lox b box box o« Jox |ox |
Kvib IEN IS I S R

SO x| < | ox | x| o x | ox ] x ] x
E2b SN IS N I N B B
E3a L x o« ] ox ] ox
E3b EE I S
B2 [N S N B B B B
B3a B B S




Stundenplan Downloads Sephir Office 365 a

Berufe  Berufsmatura  Weiterbildung Landwirtschaft  Briickenangebote  Uber uns

Downloads

Berufe/Grundbildung

Abteilung Wirtschaft / Verkauf

>Infoveranstaltung Betriebe, Verkauf 2022+ / 18.5.2022
>Informationen QV 2023 KV/DH

>QV-Informationen Kaufméannischer Verband

>QV-Informationen fiir Lernende im Detailhandel

>Broschiire fiir Lernende WiVe

>Informationsabend 08.11.2022, Prasentation allgemeine Infos
>Informationsabend 08.11.2022, Prasentation Detailhandel 1. Lehrjahr
>Informationsabend 08.11.2022, Prasentation KV E- und B-Profil,1. Lehrjahr
>Informationsabend 08.11.2022, Prasentation KV M-Profil 1. Lehrjahr
>Formular Antrag Profilwechsel

>Schultage 2022/2023 WiVe
>Schultage 2023/2024 WiVe I



http://www.bwzuri.ch/
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Lernmedien / Lernarrangements

— Konvink als Erganzung zu den Lernmedien

— SKV, kann fur nachste Durchfihrungen andern
— Lernarrangements / Drehbuch =5 Ziel

— Mit Produkten unterstiutzen
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Vorstellung Lernfeld
HKB a LF 2b

....................................................

Personliche Finanzen
(\ iy




F / il
A, ixe und variable Kosten / Ruckstellung
Frei verfugbarer Betrag / Fehibetrag
ALV Budget
BVG Lohnabrechnung

Unfallversicherung (BU/NBU)

Krankentaggeid

Personliche Finanzen (LF2b.1)

/ Leasingrate
Rechtliche Rahmenbedingungen
Zusatzkosten
Ablauf

Vorteile/Nachtelle

Voraussetzungen




bwz uri

Inhalt Didakt. Form Zeit Material
(KU, GA, PA, EA)
Einfiihrung: Eigene Lohnabrechnung verstehen (Prasenztag 1, Doppellektion) LV +PA 60’ - PPP als Leitfaden (la2b_Powerpoint)
. . . - Eigene Lohnabrechnung
- Unterscheidung Brutto- und Nettolohn anhand der eigenen Lohnabrechnung erarbeiten - . .
. . N . . EA - Erklarvideo 3-Saulensystem (Link)
- LE erarbeiten selbststandig Hintergriinde der Arbeitnehmerabziige (AHV/IV/EO, NBU, BVG, KTG)
o - - la2b_Aufgabe_Lohnabrechnung
mithilfe des Arbeitsblattes
- Wissens-Check Aufgaben Lernfeld 2b Aufgaben 1 —4 |6sen - SKV-Lerngalaxie
Einfiihrung Werkstattarbeit (Prisenztag 1, Doppellektion) SOLin PA 30’ Unterlagen Werkstatt
Post tell - la2b_Werkstatt_Anleitung
- rosten vorstefien . - la2b_Werkstatt_Postenbeschreibung
- Posten 1: Budget (ca. 45 Minuten)
Posten 2: Leasing (ca. 75 Minuten) Zusatzdokumente zu den Posten
- rosten &: Leasing {ca. inuten, - la2b_P2_iconomix_LP-Handout_Leasing ~
- Posten 3: Verschuldung (ca. 60 Minuten) . . .
. . - la2b_P2_iconomix_Aufgabenset_Leasing o
- Posten 4: Privatkonkurs (ca. 45 Minuten) . . .
. . . . o .. . - la2b_P2_iconomix_Fachtext_Leasing
- LE erarbeiten sich einen Arbeitsplan (Zeit insgesamt: 240 inkl. 15 min Puffer) . . . .
Start Werkstattarbeit - la2b_P2_iconomix_Musterlésung_Leasing
- >tart Werkstattarbel - la2b_P3_Verschuldung_L&sung
- la2b_P2_Leasing_L6sungMODULAB
- la2b_P4_Betreibung_Privatkonkurs
- la2b_P4_Privatkonkurs_L&sung
- SKV-Lerngalaxie
Weiterarbeit an der Werkstattarbeit (Prasenztag 2, Doppellektion) SOLin PA 90 Unterlagen Werkstatt und Zusatzdokument zu
N . . den Posten (siehe oben)
- Selbstdndiges Arbeiten an den einzelnen Posten
- Wesentliche Erkenntnisse und Werke (z.B. eigenes Budget) in Portfolio erganzen
Weiterarbeit an der Werkstattarbeit (Prasenztag 3, drei Lektionen) SOLin PA 120° Unterlagen Werkstatt und Zusatzdokument zu
N . . den Posten (siehe oben)
- Selbsténdiges Arbeiten an den einzelnen Posten
- Wesentliche Erkenntnisse und Werke (z.B. eigenes Budget) in Portfolio erganzen
- Fragen klaren
Abschluss der Werkstattarbeit (Prdasenztag 3, drei Lektionen)
- Auswertung der Unterrichtseinheit mit der Methode «Das nehme ich mit?» EA 5° PPP (la2b_Powerpoint) + Moderationskarten
- beantworten der Fragen in Einzelarbeit Plenum 10°
- 10 Minuten Austausch im Plenum
Priifung (Prdsenztag 4, eine Lektion) EA (schriftlich) 40° Siehe Kapitel 4




Ausgangslage

Essen, Kleidung, Ausgang — unser Alltag kostet Geld. Damit Sie sich etwas leisten konnen,
mussen Sie Geld verdienen. Dabei ist es wichtig, dass Sie als Arbeitskraft und
Konsumentin den Uberblick tber Ihre personlichen Finanzen bewahren. In dieser
Werkstatt kdnnen Sie nun aktiv Ihr Wissen Uber Budget, Leasing, Verschuldung und
Privatkonkurs anwenden und vertiefen.

Aufgabenstellung

Suchen Sie sich eine/n Werkstattpartner/in, mit dem/r Sie gewisse Aufgaben in der
Werkstatt bearbeiten.

Gehen Sie zusammen an einen der vier Posten und flhren Sie die dort liegenden
Aufgabenstellungen aus. Es stehen folgende Posten fir Sie bereit:

e Posten 1: Budget (ca. 45 Minuten)

e Posten 2: Leasing (ca. 75 Minuten)

e Posten 3: Verschuldung (ca. 60 Minuten)

e Posten 4: Privatkonkurs (ca. 45 Minuten)

Erwartungen

e Lesen Sie die Aufgabenstellung jedes Postens genau durch.
e Teilen Sie die Zeit pro Teilaufgabe sinnvoll auf, sodass Sie alle vier Posten bearbeiten
kdnnen. Die Reihenfolge der Posten spielt keine Rolle.




. : : . - . . 610 C 0 5O\ 3 O e v
7. -S|e den iconomix-Fachtext zum Thema «Leasing — Wie finanziere ich B}‘“S\L}L”#‘\l)"b FHO9% 0% e
e { = pz "’ \ Py N - )
mein erstes Auto?». Markieren Sie wichtige Stichworte und unklare Stellen. A ,‘?.)f»x:”\-‘ v 8 H@¢ /Okg}?@
. . . . (’g\ )\ c \2\ ~ "75/\ R Rt o ® G \\\.)’\\;‘) N\ Iy
Fragen Sie bei Unklarheiten bei Ihrer Lehrperson nach. a8 HOC ~ AT
,0\\\\!u' //“\ 3 WY A 90@@1
C G ,'_'\:;‘./“\‘/ p\ff“‘lj P Q

8. - Sie sich den 10vorl0-Ausschnitt «Die Tucken des Leasings» an.
Notieren Sie sich die wichtigsten Punkte aus dem Video.

S. -Sie nun |hr neu gewonnenes Wissen, indem Sie die das iconomix-
Aufgabenset (siehe Dokument «iconomix-Aufgabenset Leasing») |6sen.

10. _ Sie lhre Antworten zum iconomix-Aufgabenset Leasing mit der
Musterlosung (siehe Dokument «iconomix-Musterlosung Leasing»). Fragen
Sie bei Unklarheiten bei Ihrer Lehrperson nach.




Fazit

* Planung ubersichtlich und gut nachvollziehbar
* Leistungsziele werden alle abgedeckt

* Auftrage sind klar formuliert

* Erarbeitung der Themen mit Posten

* Wissenssicherung gut integriert
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BM-Unterricht

— Unterricht in Fachern, gemass BM-Lehrplan
— Ubergang BM in EFZ muss gewahreistet sein

— QV bestehend aus:

— EFZ-Prufungen
— BM-Prufungen

— Franzosisch wie gehabt im starken Niveau
— Sprachaufenthalte Franzdsisch Ende 2. Lehrjahr, Englisch im 6. Semester
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Wahlpflichtbereiche (Franzosisch)

............................... KV_K|asseaKV_K|asseb
1. Semester Kein Niveau-Unterschied Kein Niveau-Unterschied
2. Semester WPB a WPB b WPB a WPB b
3. Semester WPB a WPB b WPB a WPB b
4. Semester WPB a WPB b WPB a WPB b

Gegen Ende des ‘ Lernende erhalten eine Einstufung, als
1. Semesters Vorschlag der Berufsfachschule.

Lernende sind fix in die
Ab 2. Semester
‘ WPB a + b eingeteilt
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Optionen

f Handlungskompetenzbereiche N ( Handlungskompetenzen h
U /L J
2 C: Koordinieren von ( C6: Option ,, Finanzen“ R
unternehmerischen Aufgaben im finanziellen Rechnungswesen bearbeiten.
Arbeitsprozessen
/L J
(D: Gestalten von Kunden-— oder\ ( D5: Option D6: Option h
Lieferantenbeziehungen ,2Anspruchsvolle Kommunikation | |, Anspruchsvolle Kommunikation
in der Landessprache” in der Fremdsprache”
U J L
f E: Einsetzen von Technologien N ( E5 + E6 Option ,Technologie” h
der digitalen Arbeitswelt Technologien im kaufmannischen Bereich einrichten und betreuen.
L ) \Grosse Datenmengen im Unternehmen auftragsbezogen auswerten.)
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Optionen

Fur die BM-Lernenden stehen nur folgende
Optionen zur Auswahl:

— Finanzen
— Kommunizieren in der Landessprache

— Kommunizieren in der Fremdsprache
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Sprachaufenthalte

— In den BM-Klassen ist der Sprachaufenthalt
obligatorisch

— In den regularen KV-Klassen ist ein
Sprachaufenthalt moglich, fakultativ
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Bisher: 11 Stunden schriftlich

1 Stunde miundlich
Neu: 3 3/4 Stunden schriftlich

1 Stunde miundlich
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Abschlussprifung Betrieb

30%, Fallnote
mind. Note 4

ERFA-Noten 40%
- Betrieb 25%

- Schule 50%

= UK25%

Abschlussprufung Schule

30%, Fallnote
mind. Note 4




QV Erfahrungsnoten 40%

Betrieb 25% Schule 50% ukK 25%

@ @ 6 gesamthaften @ 2 (K-

6 Kompetenznachweise | Semesterzeugnisnoten Kompetenznachweise

Rundung: 0.5 Rundung: 0.5 Rundung: 0.5

HKE a bis KHB e chne HKEB a bis HKB e
WPE und ohne Optionen | mit WPB und Optionen

BM keine
Erfahrungsnoten




QV Abschlussprufung Schule 30%

Handlungskompetenzbereich Sr mii Gew. Inhalt

A: Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen 30 Min.  20% VA / Anwendungsfall
B: Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld 75 Min. 20 % z. B. Budget erstellen
C: Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen = 75 Min. 20 % @ z. B. Anlass organisieren
D: Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen 30 Min. 20% @ Rollenspiel, LS und FS
E: Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt 75 Min. 20 %  z. B. Statistiken erstellen

— Open-Book-Priufung mit Internetzugang, ohne Kommunikationsmoglichkeiten.
— Fallnote, Rundung 0.1

— Repetition nur ungentigende HKB

— BM ohne HKB-A
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...fur lhre Aufmerksamkeit und Herzlichen Dank fiir Ihr Engagement bei der Umsetzung!
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