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* Begrissung, Einleitung, bwz uri
« Generelle Informationen
e Lerncoaching: Betreuung und Begleitung von Lernenden

« Berufsspezifische Informationen (in Gruppen):
e Detailhandel (1-06)
* kaufmannische Ausbildung (Aula)

e Abschluss / Fragerunde
* Apéro
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Von der Oberstufe ins Berufsleben

Berufliche schulische
Ausbildung Ausbildung

% R

Freizeit
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Veranderungen/Erwartungen

°* neu motiviert
e klares Ziel vor Augen

Radikaler Wechsel in der Wochenstruktur
e volle Arbeitstage

* volle Schultage

 Hausaufgaben

Hohe Anforderungen an Eigenverantwortung / Selbstandigkeit /
Selbstdisziplin
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Leitbild / Schulkultur / Schulordnung

* Im bwz uri begegnen wir einander mit Respekt und Achtung.
*  Wir nehmen aufeinander Ricksicht.
« Das Schulareal ist eine alkohol- und drogenfreie Zone.

* In den Unterrichtsraumen und wahrend der Unterrichtszeit durfen
elektronische Gerate (Handy, iPhone, usw.) nicht als private
Kommunikationsmittel eingesetzt werden.

* Wir behandeln die Raume, die Einrichtungen und das Material schonend.
* Die Unterrichtslektionen beginnen und enden punktlich.
* Wir kleiden uns sauber und angemessen.
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SEPHIR

SEPHIR ist eine webbasierte Arbeits- und Kommunikationsplattform fir die
berufliche Grundausbildung. Die Webplattform ermoglicht den Datenaustausch
zwischen Berufsbildnern, Lernenden und Berufsfachschule.

Am bwzuri arbeiten die Lehrpersonen mit
dem SEPHIR Noten-/ Absenzenmodul. Dieses
Modul ermoglicht den Lehrbetrieben und
Lernenden eine stets aktuelle Einsicht in die
Noten, Absenzen und angekindigten
Prifungen.
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SEPHIR

Lernende/r: Axel Frischmilch
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" Klassenauswertung (Provisorische Noten) 3
Datum Fach Priifung Status Notentyp Gew. Note SAN1a @
[»] cHE - chemie @ 5.40
Periode 5]2011/2012, 1. Semester Die Kl tung zeigt den Durchschnitt aller erfassten Noten mit
E] ELT - Elektrotechnik @ 3.68 Beriicksi der gesetzten treichnoten werden nicht mitgerechnet.
21.11.2011  ELT Steuerungen Angek.  Provisorisch 1.0 3.25 Lermende/r T T iE e P ey 7
27.08.2011  ELT Blitzprifung Durchg. Definitiv 0.5 2.25 Frischmilch Axel 1902) 27 8) 2613) - - - a
20.09.2011  ELT Installationstechnik Durchg.  Definitiv 1.0 3.50 Klassenschnitt 4.6 43 4.5 - - - 4.5
06.09.2011  ELT Grundlagen der Elektrotechnik Durchg. Definitiv 1.0 5.00
Verteilkurve
| [»] INF - Informatik 0 3.58 | 2
| [»] PHY - Physik = | 1

| [»] sPo - sport

- 1] T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
| B 20 2 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 45 48 50 52 54 56 5B G0
hotenuerte

L e
10 12 14 16 A
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SEPHIR

¥ Noten/Absenzen
Noten
Angekindigte Prufungen

Absenzen

Start ' Ausbildung "MNoten/Absenzen  Info

Absenzen Sebastian Bourbaki
SAN1a, LE 2008

Fach: -Alle- -

Facher Ubersicht  Alle schliessen

Lernende/r

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

51 2011/2012 - 1. Semester -

Liste i Ubersicht

Anzahl Facher B

Status Betroffene Priifung

E] CHE - Chemie Abschiuss 2
[*| ELT - Elektrotechnik 0 |
Es sind keine Absenzen erfasst.

[+| INF - Informatik 1
30.01.2012 Sebastian Bourbaki INF Entschuldigt Vernetzte IT-Systeme 1
E PHY - Physik (offene Absenzen vorhanden) 1]
30.05.2013 Sebastian Bourbalki PHY Offen - 0
23.05.2013 Sebastian Bourbaki PHY Offen - 0
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Absenzen und Dispensen
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Absenzen und Dispensen

 Dispensen (= vorhersehbare Abwesenheit)
« zwei Wochen vorher schriftiches Gesuch im Sekretariat abgeben

e Zu beachten ist:
* bewilligte Dispens = entschuldigte Absenz
. Arztc-I und Zahnarzttermine (ausser Notfélle) dtrfen nicht auf einen Schultag gelegt
werden.
* Wahrend der gesamten Lehre gibt es einen (!) ,Jokertag”.

* Nicht bewilligt wird die praktische Autofahrprifung.
— sich rechtzeitig um einen passenden Termin kiimmern!

« Absenzen
« Jede Absenz muss innerhalb von 2 Schulwochen mit Formular entschuldigt
werden.
« Abgabe im Sekretariat.
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Sandra Gwerder
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AN
‘ Konzentration
\

‘ Motivationstief
\

c .
% ’ Lernstrategien
= ‘ Priifungsangst / Priifungsvorbereitung
‘ Lernumgebung
/
‘ Lernblockade

/
. Lernplanung
V4
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Mir wurden
verschiedene Ich mach-te
Ideen zum Lernen St“fe“Wfi"SG
und Konzentrieren Fortschritte.
— Lemen num.
Ich habe auch Ich habe neue hand eines

Lerntechniken

gelernt, wie ich
kennengelernt.

mit Stress
umgehen kann.

Wochenplanes.

Ich bin effizienter
beim Lernen und
habe neue
Strategien
entwickelt.

Das Lerncoaching hat
mir die Aufregung vor
Prifungen genommen.
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Weiteres Angebot:
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Kaufmannische

Grundbildung (B, E)
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Profile Uberblick kaufméannische Ausbildung

3 _— .
2 o
1 ———
2/1Te
2/1Te.
Berufsattest Basis Grund- Erweiterte Berufsmatura

bildung (B-Profil) Grundbildung
(E-Profil)
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Profile

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

6 t-——=-=--- 6
5 = 5
4 < 4
3 R o 3
2 e N 2
1 1

Profil E mit

Profil B Profil E BM
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Profile

 Profile Eund B
« verfolgen die gleichen betrieblichen Leistungsziele
« unterscheiden sich nur in der schulischen Einteilung E und B

* Ein Profilwechsel fahrt NICHT zu einem Vertragswechsel!
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Unterrichtstage
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Schultage 2019-2020 bwz uri (wive)
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

1. Sem. 2.5em. 1.Sem. 2. 5em. 1. Sem. 2.5em. 1. Sem. 2. 5em. 1.5em. 2. 5em.
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_ 1. Aushildungsjahr [l 2. Aushildungsjahr i 3. Ausbildungsjahr

_U_nterric_itsbe_r_eiche _IErnq.efjsse_  MSemester  2Semestr d.Semester 4 Semester 5.Semester  6.Semester
( S
1 |
"d Je nach Branche werden die %
= | . Lerenden entweder 2 PE im — 0 gﬁl
Branche und Befied Betrieb oder Berieb und ik o o qt 5 Bk
o C Mindestens 1 PE oder 1 0KKN | Ausbildung insgesamt?2 | = S
:’ I absoheren (Variante A) oder 2 oy G |
" " PE oder 2 iKKN 0
m I (K-Kompetenznachweise g
P b0 (KN VarreB) ]
u pf .-C.' s Standardsprache Deltsch ERFA ERFA ERFA ERFA ERFA ERFA
.QII O y o] FS 1 Englisch ERFA [5| ERFA |5 ERFA [ ERFA[QUMY g
(7] ] Fremdsprachen (FS) Z Z Z 3
QJ L BT FS 2 Franzdsisch ERFA g ERFA g ERFA g ERFA ERFA ERFA g o
[l [l ol n e
.E § % KA ERFA & ERFA @8 ERFA [ ERFA[guy 5 2
C -
=) Wirtschaft und Geselischaft ERFA ERFA ERFA ERFA ERFA ERFA I
O = :
3 <
Vertiefen und Vemetzen (V&Y JVAV-Module
m (7] < Projektarbeiten t (L :

Sebstindge Avbei (SA) A




Betrieblicher Teil

Die betriebliche Ausbildung ist fir
die Profile B und E (mit oder ohne
Berufsmatura) gleich.

6 Arbeits- und Lernsituationen
(ALS)

= Bewertung und Benotung durch
Berufsbildner/in

2 Prozesseinheiten (PE) oder 2
UK-Kompetenznachweise

= Erarbeitung und Benotung im
Betrieb; Prasentation im UK

Ecstriceblicher Teil

Unterrichisbereiche / Lemgefasse

Branche und Belrio

1, Seme

Je nach Branche werden die
Lemenden entweder 2 PE im Belricd
oder Betieh und UK absolvieren

(Varign

21K
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1, Ausbildungsjahr . Ausbildungsjahr  § 3. Ausbildungsiahr

oester 5.4 b

Fremdsorachen (FS)

WA
INA

Wirtschaftund Geseflsohal

ERFA
ERFA
ERFA

4 wh oM o
i o4 :

ERFA ERFA ERFA ERFA

Abschliussprafung
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Betrieblicher Teil

Wahrend der Lehre finden sechs Beurteilungen statt. Pro Lehrjahr werden zwei Arbeits- und
Lernsituationen durchgefiihrt. Die Noten der sechs ALS sind gleichwertig und fliessen zusam-
men mit den beiden PE-Noten in die betriebliche Erfahrungsnote ein.

Teilbereich Notenausweis
6 ALS Mittel aus
6 ALS- und
2 PE-Noten
Anteil: 50%
8 UK-Tage
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Uberbetriebliche Kurse (UK)

o T Gemass Kursprogramm der Branche;
HoerozmeEalEer s findet an schulfreien Tagen statt

* Vermittlung von Branchenkenntnissen
« Entlastung des Lehrbetriebs

« |st Bestandteil des betrieblichen Qualifikationsverfahrens

 Prasentation der 2 PE bzw. Bewertung der UK-Kompetenz-
nachweise
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Betriebl. Qualifikationsverfahren (QV)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Berufspraxis
ALS und PE  mindlich

(50 %) (25 %)

Berufspraxis
schriftlich
(25 %)



Facherkatalog
und Verteilung
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1.Lj-1. Sem. 1.Lj-2.Sem. 2. 1j 3.4
E B E B E B E B

1 Dt Dt Dt Dt Dt
2 Dt Dt Dt Dt Dt
3 En En En En Fr En
4 En En En En Fr En
5 En En En En W&G W&G
6 IKA IKA IKA W&G W&G
7 IKA IKA IKA W&G W&G
8 IKA IKA W&G IKA SA SA
9 W&G W&G W&G IKA Sp Sp

10 W&G W&G W&G IKA

11 W&G W&G W&G W&G

12 W&G W&G W&G W&G

13 W&G W&G V&V

14 Fr Dt Fr Dt V&V

15 Fr En Fr En Fr Dt

16 Sp IKA Sp IKA Fr Dt

17 Sp W&G Sp W&G Sp

18 GfK Sp

19 afK
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Betriebliche und

schulische Ausbildung

ichtshereiche | Lerngefases 1. Semester

Je nach Branche werden die
Lemenden entweder 2 PE im

Branche und Belred Belrieb oder Befrieb und iK
absolvieren (Variante A) oder 2
(K-Kompetenznachweise
(K-KN) (Varianie B)

gl NN NN A A A A A S S S S S - S - - -

( Standardsprache Deutsch ERFA

FS 1 Engisch ERFA
I Fremdsprachen (FS) —

F5 2 Franzdsisch ERFA
| ERFA
I Wirtschaft und Gesellschaft ERFA

Vertiefen und Vemetzen (V&V)

\ Prekateen ertiefen und Vemetzen (V&Y)

Promoticn

2. Semester

ERFA
ERFA
ERFA
ERFA
ERFA

Promoticn

Mindestens 1 PE oder 1 0K-KN

ERFA
ERFA
ERFA
ERFA
ERFA

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

1. Ausbildungsjahr 2. Aushildungsjahr § 3. Ausbildungsjahr

3. Semester 4, Semester 5. Semester 6. Semester

Uber die gesamte
Ausbildung insgesamt 2
PE oder 2 iK-KN

)]
C
J
2
3
o}
1]
1]
J
C

100%:

Abs

ERFA ERFA ERFA
_E ERFA [T I
SRR ERA A |
P &
N ERFA [ 8 I
ERFA ERFA ERFA
3V&V-Module I

setsandoe Ateit(sy) N 4
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Betriebliche und

schulische Ausbildung

ichtshereiche / Lerngefass 1. Semester

Je nach Branche werden die
Lemenden entweder 2 PE im
Betrieb oder Betrieb und UK

Branche und Betrieb

absolvieren (Variante A) oder 2
(K-Kompetenznachweise
(UK-KN) (Variante B)

giin, EEEN AW S A A A A—— AA—— A AA——— A—— A—— A—— A—— A— A—— A—— —A—

( Standardsprache Deutsch/Franzdsischiialienisch ERFA

I Fremdsprachen Franzdsisch oder Englisch ERFA

I KA ERFA
Wirtschaft und Gesellschaft ERFA

I L Vertiefen und Vemetzen (V&V)
Projektarbeiten

\ Selbsténdige Arbeit (SA)

2. Semester

ERFA
ERFA

ERFA
ERFA

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

Mindestens 1 PE oder L (K-KN' W Ausbildung insgesamt 2

ERFA
ERFA

ERFA
ERFA

3VE&V-Module

1. Ausbildungsjahr § 2. Aushildungsjahr § 3. Aushildungsjahr

3. Semester

2ALS 2ALS 2ALS

4 Semester  5.Semester 6. Semester

Uber die gesamte

10026

PE oder 2 iK-KN

Abschlussprufung

ERFA ERFA ERFA

3 |
GREA EEA B
:E oI
Y Prifung § 2
i O
ST TR B
0
d |
)

A S S S S e B o B S N N BN o o o BN BN oM ol o o ce B
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~vertiefungsfacher”

* UfK (Uberfachliche Kompetenzen): 1. Semester
* Arbeitstechnik, Zeitmanagement, ...
* ohne Noten

V&V (Vertiefen und Vernetzen): 2. Lehrjahr
* Projektarbeiten
» Teil des Qualifikationsverfahrens

 SA (Selbstandige Arbeit): 3. Lehrjahr
» Teil des Qualifikationsverfahrens
» ohne offentliche Prasentation der Arbeit
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Fremdsprachen (Englisch Freifach)

Erlangung deS First E-Profil Fremdsprachen i[du
Certificate in English (FCE) e 11 1| HMMH
(nur E-PrOfII) 2. FS: Franzosisch 2 2 2 2 2 2

Umfrage erfolgt bei allen E-
Lernenden mit QV-Fachnote
von mind. 4,7

In Zusammenarbeit mit
Abteilung Weiterbildung
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Fremdsprachen (Franzosisch)

 Maoglichkeit: Diplomkurs DELF
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semes! BT

IIIIIIIII

B1 Junior
1. FS: Englisch 3 3 3 3 H ﬁ
2 2 2 H

« Voraussetzung: DELF 1 | |
Einstufungstest (2. L))

o Zusatzlich 2 Lektionen Fr in
Zusammenarbeit mit Abteilung
Weiterbildung (2.L));
(reduzierter Preis,
Lehrpersonen)

« Kann als QV Note angerechnet
werden
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Schulfacher und uK

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

IKA und W&G

« Stoffplan schweizwelit auf
die Semester aufgeteilt

* semesterweise Aufteilung
Ist verbindlich

* In den UK kann darauf
zuruckgegriffen werden




Sport:

Erziehung zum Sport

Fachkompetenz
Bewegungen lernen —
(Erwerben von Fertigkeiten und Wissen)

Erziehung im Sport

Selbst- und Sozialkompetenz
prosoziales Verhalten -
(Fairplay, Regeln, Kritikféhigkeit usw.)

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri




Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri
Promotionsordnung

* Promotionsbedingungen
e nur fur das E-Profil

« Deutsch 1x )
Englisch 1 X
Franzosisch 1x » gewichtete Noten
IKA 1 X
WE&G 2X
e Durchschnitt mind. 4,0
UND

Total der negativen Notenabweichungen max. 1,0
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Promotionsordnung
e 1 2
Standardsprache 0 4,0

1. Fremdsprache
2. Fremdsprache
IKA

W&G (2x)

@

Abweichung
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Promotionsordnung

 E-Profil: Wechsel ins B-Profil

* zwingend, wenn zweimal nicht promoviert

* bis spatestens 3. Semester moglich

« Grund: vorgezogene Prufungen Englisch (E-Profil)
und IKA (B # E)

* Durchlassigkeit: Bis und mit 3. Semester ist der Bildungsplan der
beiden Profile (ziemlich) ahnlich. Ab dem 4. Semester 6ffnet sich die
Schere.
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WWW.bwzuri.ch
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Herzlichen Dank - und viel Erfolg!
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