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Konferenz Lehrer und
Leitbetriebe 2026
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Programm

----------------------------

Traktanden
1. Begrussung

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

Die gesamte Prasentation findet ihr unter

www.bwzuri.ch

------------------------------------

2. Lehrinhalte in den versch. Lehrjahren/Lehrpersonen
3. Jahresplanung/Stundenpldane/Klassenlisten

4. Lerndokumentation

5. Ausbildungsbereiche Leit-/Lehrbetriebe (Praktikumsprogramm)

(o))

. JCS/Escada (Ersatz fiir Sephir)

7. Themen des Amtes fiir Berufsbildung (R. Indergand)
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Begrussung

Adrian Arnold Regula Indergand Matthias Stadler

Abteilungsleiter Bildungsverantwortlicher
Landwirtschaft Amt fur Berufsbildung, Bauernverband Uri,
Ausbildungsberaterin Fachlehrer

Tel. 041 875 24 92 Tel. 041 875 20 48 Tel. 079
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Neue Lehrperson — herzlich Willkommen!

----------------------------------------------------------------

v.a. HKB b (techn. Infrastruktur)
zudem in

HKB d (Halten Nutztiere)

HKB e (Griinland & Raufutt.Flachen)

Matthias Hartmann

Fachlehrperson
Landwirtschaft
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Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

Landwirtschaft - Uberblick

Schuljahr 2026-27 Schuljahr 2025-26

Lernende: 73

Lernende: 82

Landwirt/in
11

14 Lernende

18 Lernende

Landwirt/in
21

18 Lernende

22 Lernende

Landwirt/in
31

23 Lernende

24 Lernende

Bauerinnen

18 Lernende

18 Lernende

I —
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25. Aug 2026
17. Sept 2026
19. Okt 2026

26. Nov 2026
02. Dez 2026

22.-23. Okt 2026

Termine Abt. Landw

----------------------------------------------------------------

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

Start Schule 1. Lehrjahr

Start Schule 2. Lehrjahr

Start Schule 3. Lehrjahr
2-tagige Exkursion 3. Lehrjahr
Infoabend NHB fiir Start 27
Verbundbetriebstag

e
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Agenda Schuljahr 2026/27
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01. Oktober Kl & BookWidgets — effizient Online
korrigieren und Feedback geben. (LP fakultativ)

18. November Schulbesuchstag Zielgruppe: SuS der Oberstufe
im Kt. Uri / Interessierte

27. November Personalweihnachtsfeier Mitarbeitende bwz uri

23. Dezember Weihnachtsapéro Mitarbeitende bwz uri

14. Januar 2027 Neujahrsapéro Mitarbeitende bwz uri

I —
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Informationen

D T T T I . T T T T I L I

Ordnung in den Schulzimmern
Die Ordnung in unseren Schulzimmern wird von verschiedenen Seiten immer wieder thematisiert.

Die Schulzimmer sollen nach dem Unterricht sauber und ordentlich hinterlassen werden. Dazu gehort auch, dies
von den Lernenden entsprechend einzufordern.

Konkret bedeutet dies:

Pulte und Mobiliar werden so zurlickgestellt, wie sie Gbernommen wurden. Die Fenster werden geschlossen.
Wandtafel bzw. Pinwdnde werden sauber gereinigt (oder wenn Thema beendet ist). Mir ist wichtig, dass die
nachfolgenden Klassen und Lehrpersonen einen ordentlichen Unterrichtsraum vorfinden.

e
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Angebote fiir Lernende

- Bewadhrt: Lernateliers Deutsch /Mathematik
- Neu: mental help

=
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Weiterbildung -
Aktuelles Kursangebot

EHS
g VERST
uTNUgHT NUR BA“

Handlettering Hochsensibilitdt - Wahrnehmung
MI, 11.11.2026, 19.00-

English Conversation B2

ab MG, 07.0 3 0 Wechseljahre verstehen - Erndhrung,
Hormone und Balance fir eine starke

Italienisch Anfdnger 1/4, Niveau Al Lebensphase

ab DO, 10.09.2026, 19.45-21.15 Uhr DI, 15.09.2026, 19.00-21.00 Uhr

Digitale Instrumente efﬂzlenter nutzen
at 00 oul

Itung mit CashCtrl
19.00 Uhr

N LANG:
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Start neue BiVo
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D)ra\°. D "
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Beruf Landwirt/in EFZ ab Lehrbeginn August 2026
Uberbetriebliche Kurse Anzahl Lektionen
Maximal 12 Kurse, davon 3 fachrichtungs- pro Lehrjahr
1. und 2. Lehrjahr: spezifisch im 3. baw. 4. Lehrjahr
R | ][] [ 1] [T
Grundkompetenzen =
Pflanzenbau
und Tierhaltung ::vlﬁ
A Al g ==
O )
Staplerpriifung NEU 2 Tage Handhabung
3. Lehrjahr:
erste Fachrichtung i o o
nach Wah!
Bio
4. Lehrjahr: . . . Landbau . .
Moglichkeit, zweite
Fachrichtung filr Biologischer Landbau wird schulisch in
2weites EFZ zu absolvieren allen Fachrichtungen beriicksichtigt
Das sind die Fachrichtungen:
Ackerbau Biologischer - Geflligel- Schweine-
Pilanzenbau haltung haltung
g s s it e

12
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Stoffverteilung und

Lektionentafel ab 2026

Voraussetzungen und Anpassungsbedarf
Stand: 22. Juni 2026

13
Lektionentafel fur Landwirt/in EFZ Neu
1.U 2.1 3.U Total
HKB a (Pflege Kulturland) 100 (90) 80 (75) 40* (40%) 205
HKB b (techn. Infrastruktur) 80 (75) 60 (60) 135
HKB c (Betriebsumfeld) 60 (55) 100 (100) 155
HKB d (Halten Nutztiere) 100 (90) 70 (60) 150
HKB e (Griinland & Raufutt.Fldchen) 60 (55) 70 (60) 115
Fachrichtungs-spezifischer HKB 200 (200) 200
Total BK 340 (310) 340  (310) 340  (340) 960
ABU — fallt bei Zweitausbild. weg
Sport - fallt bei Zweitausbild. weg
Total Lektionen
Erstausbildung 1’500 (3 Jahre) / 1’700 (4 Jahre)
Zweitlehre (nur Berufskunde) 1’020 (960) (3 Jahre) / 1’160(4 Jahre)
*Wahlbereich HKB = Handlungskompetenzbereich blau = Variante Zweitausbildung
14
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Lektionentafel HKB a (Pflege Kulturland)

‘ 1.u 2.1 3.U Total
'HKB a (Pflege Kulturland) 100 (90) 80 (75) 40* (40*) 205
Uberblick iiber die Lerneinheiten aller Lehrjahre
HKB 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
Bodenbearbeitungsgerate ei Bodenleben unter B ichti der
(10L.) Nahrstoffkreislaufe fordern (20 L.)
a4 a3, a4
Wachstumsfak unter Einb: von d lyse durchfiihren und
Wetter und Klima bertcksichtigen (10 L.) | Massnahmen zur Verhinderung von
al Bodenerosion definieren (10 L.)
al, a4
Bisher unterrichtet (A) o . - = e
. len 1 und die F r Wahl uni u von
Jost = total 1. Ij 58 Lekt fordern (20 1) Kulturen definieren (10 L.)
al, a4 al
neu 26/27 Okosysteme pflegen und férdern (10 L.) | Ein Projekt zur Biodiversitat durchfihren
jost 72 Lekt e (0L
ham: Aufbau und Eigenschaften der Pflanzen Gezielt Biodiversitat fordern (10 L.)
stm: 18 Lekt s berucksichtigen (10 L.) a2
i - a3
adi: l_=l Pflanzengesundheit férdern (10 L.) Pflanzenschutzmittel unter Einhaltung der
5 a3 rechtlichen Vorgaben einsetzen (10 L.)
= a3
i Schadorganismen feststellen und PAl. itzmittel unter Ei des
- Begleitflora becbachten (20 L.) Gewasserschutzes einsetzen (10 L.)
HKB = ': a3 a3
Handlungskompetenzbereich 1 Pflanzenschutzmittel einsetzen (10 L.)
blau = Lektionenzahl g &
Zweitausbildung bwz uri o Lekt 90 statt 100 Lekt 75 statt 80
15
i .U 2.u 3.u Total
HKB e (Grunland & Raufutt.Flachen) 60 (55) 70 (60) 115
Uberblick iiber die Lerneinheiten aller Lehrjahre
HKB 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
Mais im Futterbau produzieren (10 L.) Wiesen beurteilen und lenken (20 L.)
e6 el, €2, e5
= Kunstwiesen anlegen und bewirtschaften Grinland standort- und
5 (20L) nutzungsgerecht diingen (20 L.)
2 = e1, e5 e2
g g Raufutter ernten und konservieren (20 L.) | Raufutter ernten, konservieren und
% L% e3 beurteilen (15 L.)
. . £58 e3, e6
Bisher unterrichtet (A) E = ‘.:, Weideinfrastruktur einrichten (10 L.) Weiden planen und betreiben (15 L.)
Jost = total 1. Lj 58 Lekt 325 | G
25% [ o
=22 | Lekt 55 statt 60 Lekt 60 statt 70
neu 26/27
Jost 28 Lekt
ham: 27 lekt
stm:
adi:
HKB =
Handlungskompetenzbereich
blau = Lektionenzahl
Zweitausbildung bwz uri
16
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Lektionentafel HKB b (techn. Infrastruktur)

HKB b (techn. Infrastruktur)

Bisher unterrichtet (D)
Toni = total 1. Ij 40 Lekt

neu 26/27
ham: 75 Lekt

b Unterhalten und Nutzen der
technischen Infrastruktur

HKB =
Handlungskompetenzbereich
blau = Lektionenzahl
Zweitausbildung bwz uri

1.uU 2.uU 3.4 Total
80 (75) 60 (60) 135
1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
Fahrzeuge und Maschinen sicher fiihren Einrichtungen und Gebdude sicher und
(15 L.) effizient betreiben (15 L.)
b3 1

Maschinen und Fahrzeuge betreiben und
unterhalten (50 L.)

Effizienten und nachhaltigen
Energieeinsatz verstehen (5 L.)

b2, b3 b1
Mit Betriebsmitteln sicher umgehen und Metall bearbeiten (20 L.)
diese korrekt lagern (15 L.) b2

b1, b2

Maschinenkosten nachschlagen (10 L.)
b3

Lekt 75 statt 80

Smart Farming: Méglichkeiten und
MNutzen entdecken (10 L.)
b4

Lekt 60 wie vorgesehen

17
‘ 1.1 2.u 3.u Total
'HKB d (Halten Nutztiere) 100 (90) 70 (60) 150
Uberblick iiber die Lerneinheiten aller Lehrjahre
HKB 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
Mit Nutztieren artgerecht und sicher Fiir das Wohlbefinden der Nutztiere HKB f
umgehen (30 L.) sorgen (14 L.)
d1, d2, d3 di, d2, d3
Nutztiere artgerecht flittern (18 L.) Futtermittel leistungsgerecht einsetzen | HKB q
d3 (16 L.)
di
§ Nutztiere gesund erhalten (20 L.) Krankheiten erkennen und Nutztiere HKB h
R R 2 4 behandeln (20 L.)
Bisher unterrichtet (B) 'E 2, d3
: Nutztiere vermehren (16 L.) Tierische Lebensmittel standort- und HKB i
tOt:‘ﬂ 1. 1j 58 Lekt : d3 marktgerecht produzieren (20 L.) '
Adi = 8 Lekt s d1, d2
Sebi = 50 Lekt g gl lagern und (16 L) HKB
g .
5 I 1 HKB k
neu 26/27 = Lekt 90 statt 100 Lekt 60 statt 70
ham: 14
stm: 62
adi: 14
HKB =
Handlungskompetenzbereich
blau = Lektionenzahl
Zweitausbildung bwz uri
18



16.09.2026

Lektionentafel HKB c (Betriebsumfeld)

: ; - : : 1.u 2.U 3. ] Total
'HKB c (Betriebsumfeld) : : 60 (55) 100 (100) : [155

Lekt 55 statt 60 Lekt 100 wie vorgesehen
Infos zur
Bisher unterrichtet (E) Lerndokumentation
i‘z’slt:k';d Sebi = total 2. Lj erhaltet ihr nachher
von Regula
HKB = 26/27 Indergand (BKD)
Handlungskompetenzbereich noch keine Lektionen

blau = Lektionenzahl
Zweitausbildung bwz uri

19
Lerndokumentation
= ‘ e s Weitere Infos zur
Lerndokumentation
1.3 i v Hohere v und Kurse v 2027 Oberuns v erhaltet ihr nachher
von Regula
Indergand (BKD)
Lerndokumentation ab Lehrbeginn 2026/27
Die L ein Bildung, Sie bikdet das
welches im Rahmen di der
Die Einfohrung in die
* Erkianvideo Lerndokumentation
o Merkblatt (inkl. Checkliste) zur Fuhrung der Lefndok entat und zum Ausstellen de
—
Betrichispiegel
https://www.agri-job.ch/de/grundbildung/ueber-das-berufsfeld-landwirtschaft/bereich-fuer-alle-lernorte/lerndokumentation.html
20
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Schilerlisten

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

Wir haben von allen
eine E-Mail-Adresse
verlangt:
(E-Mails regelmdssig
kontrollieren!)

® s 8 % 8 8 s 8 s 8 s 8 % s e s 8 s s s s s e e e s e s e s e s s s s e s s s e s ss e
Schilerliste NHB 2026 - 2029 1. Lehrjahr 2026-2029
1. [Gaburtsa Natal£ Hal Toarut
374 Buochs 06037003077 Av76a 12
6465 Unterscnacnen [UR | 13.06.2005] 0739507 31 chastan.tigenggmacom _[Metabausr
6283 Burgien UR | 30.103062] 07937289 40 stoftsmcid 2003 gmallcom _Sirassenbaver
[ 6524 Bacehs how| wtozo2 omarsrraz !
473 Sitanen un | snoatem] orranesr 3 Merscnen
|_con in low| 071993 omarosz oufivo Forstwart
un | 1mo6 7003 oraser e
un | 2003004 o7 aes
waed UR | 24102004 070060952 Scheeinar
un | 211200 omaes Maurer
s un | 1n013005  Om oezaz0) Stourer
Un | moazoos omamsaze o ——
Hor 5 462 seed " 534185
Mjbor_|zgraggen _[Sandro Vojsitels3 ﬂ'ssﬂm B gl oncazon] opbne Gartner
S
Leitbetriobe e I -e ;/K
Hom  Baman  Ancwess DB 0 6485 Musan 07867869 80 mosentaterBoiuawin.ch
Mo G Roben Epgesse 32 6460 Aot 079285 46,55 gisier obiFbuewin.ch
Mo Gl ot Ripshausen7 6472 Erntold 079 545 5383 jost glorrch
Hom  Kempt  TeesTon  Scretmen 5468 Attnghausen 079262 3962 a0 vemotgandiut cn
Hom  Sclier  Mari Grossroct & 8460 Andor 0796223301 karl_schtierBbluswineh
Hen  vammenn  Mauniss 5461 tmersnat o 079540 18.49 Rarumane imhof2023cutoon conn
Bausermvarband Url(Ressert Bildung im BY)
Hom  Swdler  Mathiss  Eygesse0 6460 Al 07956217 80 mattrimsatadiar@botmail.com  Verantw. Bidung
ezt
Hen  hmold  Adien Schichenmatt | 840 Agod 0797533334 acrian.moldur.ch AbtLefer Landw,
Her  Gimar ot Aipshausan 7 6472 Ersiola 0795055383 jost gser@urn Stv. Ao, Loitung
Fou  Zesen L AP Strasse 44 8462 Seadart 0416752434 taen zgrmggenus.ch Sk ADt Lanciw,

(bwz uri|

Jahresplanung

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri
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Stundenplane & Infos

Datum

Mittwoch, 12, August 2026
Mitiwoch, 19, August 2026
Dienstog, 25. August 2026
Mittwocn, 26, August 2026
Mittwoch, 2. September 2026
Dienstag. 8. September 2026
vittwoch, 9. September 2026
Freitag, 18 September 2026
Freitag, 25. September 2026
Freitag, 2. Oktober 2026
Feeitag, 9. Oktober 2026
Freitag, 23. Oktober 2026
Freitag. 30. Otober 2025
Freitag, 6. November 2026
Fecitag, 13. November 2026
Freitag. 20 November 2026
Montag. 23. Hovember 2026
Dienstag, 24, November 2026
Mittwoch, 25, November 2026
[Donnersta, 26, November 2026
Freitag, 27. November 2026
Mittwoch, 2. Dezember 2026
Freitag. 4, Dezember 2026
Freitag. 11. Dezember 2026,
Freitag, 18. Dezember 2026
Donnerstag, 2. Dezember 2026
Freitag. 8. Januar 2027
Freitag, 15. Januar 2027
Dienstag, 19. Januar 2027
Mittwoch, 20. tanuar 2027
Feeitag, 22. Januar 2027

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

g 7 ] =T 2] = s z
g % H AP
8 8 g HEHEHES ;% 3
Programm 2 S 2 H EHEEEEEE
= :
Gemdiss Einladung
Be rufsfachschule Begr Star infBYOD__[BYOD ___[8YOD. 2 3 2 3
B :_;
lG: I
|Gruppe 55 Ei
[Gruppe 2/ Gemass nladun,
[Berufsfachschule Jstm Ja/stm [b7ham b /ham 2] 4] 2]
Berutsfachschule ldrham __d/ham faf [af 4 4]
[Vorm Schule [Lemdoka  |Nachm Betriet
I e Programm
oeruffachschule Ja/stm fam __[b/ham a4
= [a/sim [a/sim ldiham 3 3]
e lerad—[arsar b /T a4
Berufsfachschule a7 2/ 8/ adi — .
Beruisiachschule a/ a/ b/ham __[b/ham 1. Praknkumstag(e)
Eerahitachschule L YT Y a7 3 . . .
Berufsfachschule Jaradi @72t 6/ham |6 /ham L . T Absprache mit Leitbetrieben
i 7[Gemiss separatem Programm ) L
perutifachichue i 0 /T 75t 3 il e Bis und mit Mittagessen in
Berufitachschule le/sm [a/sm  [b7hem [o7ham a4
[nfaVe (Vertr Verbunabetr) 3 Seedorf
rufsfachsck a / 4 4|
Berafsfachichule [7sm—[a/sm[b7ham — [o/ham a3
pertiochichule a7 2/ b/ham |6 /hem il
hnachtsferien
Beruhtochichule 7 Ter [/ 5m Tom T D
|Gruppe 1/ Gemiss Einladung
Gruppe 1/ Gemass Einfsdung
erufsfachschuie la7stm — ajsm [b7/bam [6/ham a3

(bwz uri
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Praktikumsagenda

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri
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JSC ESCADA

=
bWZ U.I' l Berufe  Berufsmatura Weiterbildung  Landwirtschaft  Briickenangebote Uber uns

Noten und Absenzen

Ab 1. August 2026 Noten- und Absenzportal JCS-ESCADA

Das neue Noten- und Absenzportal wird im Sommer 2026 in Betrieb genommen.
JCS-ESCADA filr Lernende

>2ugang JCS-ESCADA fir Lernende

>Anleitung JCS-ESCADA Lernend al

JCS-ESCADA fiir Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

>Zugang JCS-ESCADA fiir Ben I

;;;;; der Schulung, 18.6.2026

JCS-ESCADA fiir Lehrpersonen
>2ugang JCS-ESCADA flir Lehrpersonen

=
(bWZ 'L'I.I'l Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

JCS-ESCADA / HaTeGe, LW und WiVe

— Alle Portale aufgeschaltet

— Alle Nutzer freigeschaltet

Wir sind startklar

Immer noch Anpassungen notig!

Im Teams, im Ordner JCS-ESCADA findet ihr
die Linkliste mit den wichtigsten
Dokumenten.

13
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JCS-ESCADA / LW

— Wichtig: Ereignis-Mails
—Die Lernenden und Berufsbildner wie auch LP
werden informiert, wenn:
— Ein neues Dokument abgelegt wird
—Wenn LE eine Absenz eintragt (w: nurLp & Lern)
—Wenn die LP eine Absenz erfasst (uw: nur Lp & Lern)

27

28
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JCS-ESCADA / LW

Beispiel:
LE ist krank und kann nicht in den Unterricht kommen
— LE informiert die betroffenen LP via Teamsnachricht
— LE kann Absenz selber im Vorfeld eintragen, Grund: Krank
— LP werden mit einem E-Mail benachrichtigt

— LP priift bei Unterrichtsstart die Anwesenheit der LE und
tragt Absenz ein (Wenn LE noch nicht eingetragen)

— LE und LP werden mit einem E-Mail benachrichtig, dass diese/r
Lernende (personalisiert) nicht im Unterricht erschienen ist.

14
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JCS-ESCADA / LW

Beispiel:
LE tragt Dispens mit Grund Joker-Tag ein
— E-Mail wird an BB generiert
— BB bewilligt / lehnt ab, E-Mail wird an SL generiert

— SL bewilligt / lehnt ab, E-Mail wird an BB, LP, LE
generiert

— Wenn Dispensation bewilligt: Absenz wird definitiv
eingetragen

29
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JCS-ESCADA / LW

Unfall -
Verspatung pewtligung
Dispensation UK

Dispensation theoretische Fihrerprifung
\Dispensation Militar

Dispensation nat. Sportanlass / J+S Bewilligung
Dispensation Joker-Tag (einmal in der Lehrzeit) durch SL
Disp. Swiss Olympic Talent Card

Medizinisch bedingte Sportdispensation

Sonstige Absenz

30
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JCS-ESCADA / LW

Zeitlicher Ablauf Ereignis-Mail

— Absenzen/Dispensen: Mails werden per
sofort versendet

— Dokumente: Ab 24.8.2026 werden beim
Ablegen der Dokumente Mails versendet

— Alle notwendigen Dokumente von Sephir
werden auf JCS-ESCADA hochgeladen

31
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(bWZ 'L'I.I'l Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri
Berufe Berufsmatura  Weiterbildung Landwirtschaft  Briickenangebote Uber uns
. ]
: LHerzlich will ommen ——
........ ’ S
1- 1m Berufs und Welter- s
Lernende " Weiterbildung
Alle wichtigen Informationen . weiter.lernen
fiir die Lernenden vom bwz uri
finden Sie hier. Wer sich weiterbildet, hat mehr
B Chancen und bessere
>mehr Aussichten auf dem
Arbeitsmarkt.
>mehr
32
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BILDUNGS- -UND KULTURDIREKTION

16.09.2026

Informationsveranstaltung
Landwirt/in EFZ

Neue BIVO 2026

Regula Indergand, Ausbildungsberaterin

KANTON
Amt fiir Berufsbildung Uri in Zusammenarbeit mit dem bwz uri ? U RI

16. September 2026

33

BILDUNGS- UND
KULTURDIREKTION
AMT FUR
BERUFSBILDUNG

Seite 34
16. September 2026

YIUR

Zustandigkeit des Amtes fiir Berufsbildung

= Koordinationsfunktion in der Berufsbildung

= Gesetzliche Aufsicht Giber die drei Lernorte (Erteilung der Bildungsbewilligung,
Genehmigung der Lehrvertrdage, Beratung und Begleitung der Lehrvertragsparteien)

= Finanzierung der schulischen Bildung und Aufsicht tGber die Berufsschulen
= (Mit)-Finanzierung der iberbetrieblichen Kurse
= Verantwortung fiir die Durchfiihrung der Qualifikationsverfahren

= Ansprechperson fiir die Lehrvertragsparteien bei Problemen/Fragen

34
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BILDUNGS-UND
KULTURDIREKTION
AMT FUR
BERUFSBILDUNG

Seite 35
16. September 2026

YIURI

16.09.2026

Lerndokumentation Art. 15 BiVo

= Die lernende Person fihrt wahrend der Bildung in beruflicher
Praxis eine Lerndokumentation, in der sie laufend alle
wesentlichen Arbeiten im Zusammenhang mit den zu
erwerbenden Handlungskompetenzen festhalt.

= Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner kontrolliert und
unterzeichnet die Lerndokumentation mindestens einmal pro
Semester. Sie oder er bespricht sie mindestens einmal pro
Semester mit der lernenden Person.

= Darf fur das Qualifikationsverfahren (PA) verwendet werden

35
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Lerndokumentation Art. 15 BiVo

HKB d Halten von Nutztieren

Das Wohlbefinden der Tiere erkennen und fordern

Handlungskompetenzen
d2 Zustand der Nutztiere beobachten und deren Entwicklung fordern
d3 Nutztiere pflegen und betreuen

Ziel (Was): Das Wohlbefinden der Tiere auf dem Lehrbetrieb erkennen und férdern

Teilaufgaben

Dokumentieren Sie jeweils die Teilaufgaben im vorgesehenen Feld (z. Bsp.: mit Fotos,
Zeichnungen, kurzen Texten etc.). Legen Sie, wo sinnvoll, erganzende Unterlagen bei (z.B.
Nahrstoffbilanz, Laborbericht Bodenanalyse, Parzellenblatt).

Teilaufgabe 1: | Wahlen Sie eine auf dem Lehrbetrieb gehaltene O erfullt

Tierart aus. Flr welche Tierart haben Sie sich O teilweise erfallt
entschieden? Wie viele Tiere dieser Art werden auf
dem Lehrbetrieb gehalten und in welchem
Aufstallungssystem leben sie?

O nicht erfullt

36
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Bildunsgbericht Art. 16 BiVo

= Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner halt am Ende jedes
Semesters den Bildungsstand der lernenden Person in einem
Bildungsbericht fest.

= Sie oder er stiitzt sich dabei auf die Leistungen in der beruflichen
Praxis und auf Riickmeldungen ber die Leistungen in der
Berufsfachschule und in den tGberbetrieblichen Kursen.

BILDUNGS-UND

TR = Sofern noétig werden Massnahmen zur Erreichung der Bildungsziele
BERUFSBILDUNG . . . .
mit Fristen gesetzt und Uberprift.

Seite 37
16. September 2026

[@KANIT_\%NI = Sie halten die getroffenen Entscheide und Massnahmen schriftlich
fest.

37

Bildungsbericht Art. 16 BiVo

= Werden trotz der vereinbarten Massnahmen die Ziele nicht
erreicht oder ist der Ausbildungserfolg gefahrdet, so teilt die
Berufsbildnerin oder der Berufsbildner dies den
Vertragsparteien und der kantonalen Behorde schriftlich mit.

BILDUNGS- UND
KULTURDIREKTION
AMT FUR ) - .
BERUFSBILDUNG ot i J Betrieb

Seite 38
16. September 2026

YIUR
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Lehrbetriebsportal

16.09.2026

¥

Lehrbetriebsportal

Anmelden

39
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Pflichten des Berufsbildners

Die lernende Person fiir einen bestimmten Beruf fachgemass auszubilden.
(OR Art. 344)

Berufsbildende halten den Lernerfolg der Lernenden am Ende jedes
Semesters im Bildungsbericht fest.

Berufsbildende besprechen, kontrollieren und unterzeichnen die
Lerndokumentation mindestens einmal pro Semester.

Neu Pensum: ein Berufsbildner zu 80% oder zwei Berufsbildner zu 60%

Der Betrieb organisiert die Arbeitszeit der Berufsbildnerinnen oder
Berufsbildner und der Fachkréafte so, dass die Lernenden wahrend der
beruflichen Praxis von einer Berufsbildnerin oder einem Berufsbildner
oder von einer Fachkraft beaufsichtigt sind.

40
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Neue Verteilung der Praktikumstage

4.1 Aufteilung der praktischen Ausbildungstage

16.09.2026

Handlungskompetenzbereiche 1. Lehrjahr| 2. Lehrjahr| 3. Lehrjahr| Total
a Pflegen des Kulturlands 1 1 1 3

b Unterhalten und Nutzen der technischen Infrastruktur | 2 1 0 3

¢ Organisieren und Kommunizieren im Betriebsumfeld* | 1 2 2 5

d Halten von Nutztieren 2 2 0 4

e Bewirtschaften von Griinland und Raufutterflichen 1 1 1 3
Fachrichtungsspezifische Handlungskompetenzen 3 3
*Inkl. Gesprache mit der/dem Lernenden (1) (1) (1)
(Bildungsbericht, Lerndokumentation etc.)

Total 7 7 7 21

41
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Dispensation UK Tage

Lara wird dies ab nachstem Jahr mit
den Lehrvertragen mitschicken

Anmeldung UK Landwirtschaft Kanton Schwyz und Uri

Sehr geehrtels) Berufsbildner(in)

Fr eine gute UK-Or von di Angab
Die Lefnenden konnen zum Teil von einzelnen UK s (Hebefshrzeuge und Motorsage
Hondhabungskurs) dispensient werden, wenn SUVA anerkannte Abschifisse
vorgewiesen werden kénnen.

Far
dokmm rsicherungs- und

an jedem UK gereinigle Sicherheitsschuhe getragen werden.
Die UK-Einladungen erfolgen zirka einen Monat vor dem jeweiligen UK per E-Mail an die
Lemenden und die Lehrbetriebe.

Bitte follen Sie dieses zweiseitige Dokument schnelistmaglich aus und senden s per
Post oder eingescannt per E-Mait an:

Zudem massen

UK-Zentrum Landwirtschaft
Markus Petrig

Romerrain 8

Posttach 76

8808 Piaffikon SZ

Telefon: 041 819 8454

E-Mall: markus. petrig@sz.ch

Angaben: Lernende/Lermender

Vomame

Name

Geburtsdatum

Stasse und Nr.

PLZund Wohnor

Teteton

Mobile

E-Mail

Hoimatort

42
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AHV-Abrechnungen wahrend der Lehrzeit

Minimalanforderungen:

50% Tatigkeit Gber die gesamten drei Jahre der Nachholbildung in der
Landwirtschaft.

Dadurch ergibt sich folgende Berechnung:
52 Wochen x 2,75 Tage x 80 Fr./Tag = 11‘440 Fr. /Jahr

Aus diesem Grund bitten wir Sie, die versicherten AHV-Beitrage der Jahre 2026
(August bis Dezember; entspricht 4766 Fr.) und der beiden Jahre 2027 und 2028
(je ganzes Jahr) bei der jeweiligen AHV-Stelle abzurechnen und bis Ende Januar
2029 auszuweisen.

BILDUNGS- UND
KULTURDIREKTION
AMT FUR
BERUFSBILDUNG
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Dies entspricht einem AHV-Lohn von 27°640.- Fr.

43

Aufgaben Amt fiir Berufsbildung

Wir sind Ansprechpartner fir die Lehrvertragsparteien bei Fragen und Problemen
rund um die berufliche Grundbildung:

* Bei unterschiedlichen Erwartungen («Mein/e Lernende/r ist zu wenig
motiviert.»)

* Bei rechtlichen Fragestellungen («Ich muss zu viel arbeiten.»)

* Bei Leistungsproblemen/-schwankungen («Die Leistungen sind nicht
ausreichend.»)

 Bei Uberforderung, Unwohlsein («Bin ich im richtigen Beruf / Lehrbetrieb?)

* Bei Konflikten zwischen Lehrvertragsparteien («Der Lernende hélt sich nicht
BILDUNGS- UND
KULTURDIREKTION an unsere Regeln.»)
AMT FUR

BERUFSBILDUNG

Seite 44
16. September 2026

YIUR
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Herzlichen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit!

=~
(bWZ 111"1 Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

Diskussion

................................................................
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(bWZ ur].] Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

Vielen Dank

----------------------------------------------------------------

24



