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Konferenz Lehrer und 
Leitbetriebe 2026

Dienstag, 16.09.2026

Programm

Traktanden
1. Begrüssung
2. Lehrinhalte in den versch. Lehrjahren/Lehrpersonen
3. Jahresplanung/Stundenpläne/Klassenlisten
4. Lerndokumentation
5. Ausbildungsbereiche Leit-/Lehrbetriebe (Praktikumsprogramm)
6. JCS/Escada (Ersatz für Sephir)
7. Themen des Amtes für Berufsbildung (R. Indergand)

Die gesamte Präsentation findet ihr unter 
www.bwzuri.ch
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Begrüssung

Adrian Arnold

Abteilungsleiter
Landwirtschaft

Tel. 041 875 24 92

Regula Indergand

Amt für Berufsbildung, 
Ausbildungsberaterin

Tel. 041 875 20 48

Matthias Stadler

Bildungsverantwortlicher 
Bauernverband Uri, 

Fachlehrer

Tel. 079

Neue Lehrperson – herzlich Willkommen!

v.a. HKB b (techn. Infrastruktur)
zudem in 
HKB d (Halten Nutztiere)
HKB e (Grünland & Raufutt.Flächen)
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Landwirtschaft - Überblick

Schuljahr 2025-26Schuljahr 2026-27

Lernende: 82Lernende: 73

18 Lernende14 LernendeLandwirt/in
1 Lj

22 Lernende18 LernendeLandwirt/in
2 Lj

24 Lernende23 LernendeLandwirt/in
3 Lj

18 Lernende18 LernendeBäuerinnen

Termine Abt. Landw

AnlassDatum 

Start Schule 1. Lehrjahr25. Aug 2026

Start Schule 2. Lehrjahr17. Sept 2026

Start Schule 3. Lehrjahr19. Okt 2026

2-tägige Exkursion 3. Lehrjahr 22.-23. Okt 2026

Infoabend NHB für Start 2726. Nov 2026

Verbundbetriebstag02. Dez 2026
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Agenda Schuljahr 2026/27

WerAnlassDatum
Online
(LP fakultativ)

KI & BookWidgets – effizient 
korrigieren und Feedback geben.

01. Oktober

Zielgruppe: SuS der Oberstufe 
im Kt. Uri / Interessierte

Schulbesuchstag18. November

Mitarbeitende bwz uriPersonalweihnachtsfeier27. November

Mitarbeitende bwz uriWeihnachtsapéro23. Dezember

Mitarbeitende bwz uriNeujahrsapéro14. Januar 2027

Informationen

Ordnung in den Schulzimmern

Die Ordnung in unseren Schulzimmern wird von verschiedenen Seiten immer wieder thematisiert. 

Die Schulzimmer sollen nach dem Unterricht sauber und ordentlich hinterlassen werden. Dazu gehört auch, dies 
von den Lernenden entsprechend einzufordern.

Konkret bedeutet dies:
Pulte und Mobiliar werden so zurückgestellt, wie sie übernommen wurden. Die Fenster werden geschlossen.
Wandtafel bzw. Pinwände werden sauber gereinigt (oder wenn Thema beendet ist). Mir ist wichtig, dass die 
nachfolgenden Klassen und Lehrpersonen einen ordentlichen Unterrichtsraum vorfinden.
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Angebote für Lernende

- Bewährt: Lernateliers Deutsch /Mathematik
- Neu: mental help

Weiterbildung –
Aktuelles Kursangebot
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Start neue BiVo
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Stoffverteilung und 
Lektionentafel ab 2026

Voraussetzungen und Anpassungsbedarf 

Stand: 22. Juni 2026

Lektionentafel für Landwirt/in EFZ Neu
2. FRTotal3. LJ2. LJ1. LJ

(40)20540* (40*)80 (75)100 (90)HKB a (Pflege Kulturland)
13560 (60)80 (75)HKB b (techn. Infrastruktur)

155100 (100)60 (55)HKB c (Betriebsumfeld)
15070 (60)100 (90)HKB d (Halten Nutztiere)

11570 (60)60 (55)HKB e (Grünland & Raufutt.Flächen)

200200200 (200)Fachrichtungs-spezifischer HKB
200960340 (340)340 (310)340 (310)Total BK

120120120ABU – fällt bei Zweitausbild. weg
404040Sport - fällt bei Zweitausbild. weg

500500500Total Lektionen

1’500 (3 Jahre) / 1’700 (4 Jahre)
1’020 (960) (3 Jahre) / 1’160(4 Jahre)

Erstausbildung
Zweitlehre (nur Berufskunde)

*Wahlbereich HKB = Handlungskompetenzbereich blau = Variante Zweitausbildung
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Lektionentafel HKB a (Pflege Kulturland)

HKB =
Handlungskompetenzbereich
blau = Lektionenzahl 
Zweitausbildung bwz uri Lekt 90 statt 100 Lekt 75 statt 80

Bisher unterrichtet (A)
Jost = total 1. Lj 58 Lekt

neu 26/27
jost 72 Lekt
ham: 
stm: 18 Lekt
adi: -

Lektionentafel HKB e (Grünland & Raufutt)

HKB =
Handlungskompetenzbereich
blau = Lektionenzahl 
Zweitausbildung bwz uri

Lekt 55 statt 60 Lekt 60 statt 70

Bisher unterrichtet (A)
Jost = total 1. Lj 58 Lekt

neu 26/27
Jost 28 Lekt
ham: 27 lekt
stm:
adi:
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Lektionentafel HKB b (techn. Infrastruktur)

HKB =
Handlungskompetenzbereich
blau = Lektionenzahl 
Zweitausbildung bwz uri

Lekt 75 statt 80 Lekt 60 wie vorgesehen

Bisher unterrichtet (D)
Toni = total 1. Lj 40 Lekt

neu 26/27
ham: 75 Lekt

Lektionentafel HKB d (Halten Nutztiere)

HKB =
Handlungskompetenzbereich
blau = Lektionenzahl 
Zweitausbildung bwz uri

Lekt 90 statt 100 Lekt 60 statt 70

Bisher unterrichtet (B)
total 1. Lj 58 Lekt
Adi = 8 Lekt
Sebi = 50 Lekt

neu 26/27
ham: 14
stm: 62
adi: 14
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Lektionentafel HKB c (Betriebsumfeld)

HKB =
Handlungskompetenzbereich
blau = Lektionenzahl 
Zweitausbildung bwz uri

Lekt 55 statt 60 Lekt 100 wie vorgesehen

Bisher unterrichtet (E)
Jost und Sebi = total 2. Lj
42 Lekt

26/27
noch keine Lektionen

Infos zur 
Lerndokumentation 
erhaltet ihr nachher 
von Regula 
Indergand (BKD)

Lerndokumentation

Weitere Infos zur 
Lerndokumentation 
erhaltet ihr nachher 
von Regula 
Indergand (BKD)

https://www.agri-job.ch/de/grundbildung/ueber-das-berufsfeld-landwirtschaft/bereich-fuer-alle-lernorte/lerndokumentation.html
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Schülerlisten

Wir haben von allen 
eine E-Mail-Adresse 

verlangt: 
(E-Mails regelmässig 

kontrollieren!)

Jahresplanung
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Stundenpläne & Infos

1. Praktikumstag(e)
• Absprache mit Leitbetrieben
• Bis und mit Mittagessen in 

Seedorf

Praktikumsagenda
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JSC ESCADA

JCS Escada 

https://www.bwzuri.ch/fileadmin/dateien/dokumente/service
/JCS-ESCADA_Pr%C3%A4sentation_BB.pdf

JCS-ESCADA / HaTeGe, LW und WiVe

 Alle Portale aufgeschaltet
 Alle Nutzer freigeschaltet
Wir sind startklar
Immer noch Anpassungen nötig!
Im Teams, im Ordner JCS-ESCADA findet ihr 
die Linkliste mit den wichtigsten 
Dokumenten.
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JCS-ESCADA / LW

 Wichtig: Ereignis-Mails
Die Lernenden und Berufsbildner wie auch LP 

werden informiert, wenn:
 Ein neues Dokument abgelegt wird
Wenn LE eine Absenz einträgt (LW: nur LP & Lern)

Wenn die LP eine Absenz erfasst (LW: nur LP & Lern)

JCS-ESCADA / LW

Beispiel:
LE ist krank und kann nicht in den Unterricht kommen

 LE informiert die betroffenen LP via Teamsnachricht
 LE kann Absenz selber im Vorfeld eintragen, Grund: Krank

 LP werden mit einem E-Mail benachrichtigt
 LP prüft bei Unterrichtsstart die Anwesenheit der LE und 

trägt Absenz ein (Wenn LE noch nicht eingetragen)
 LE und LP werden mit einem E-Mail benachrichtig, dass diese/r 

Lernende (personalisiert) nicht im Unterricht erschienen ist.
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JCS-ESCADA / LW

Beispiel:
LE trägt Dispens mit Grund Joker-Tag ein

 E-Mail wird an BB generiert
 BB bewilligt / lehnt ab, E-Mail wird an SL generiert
 SL bewilligt / lehnt ab, E-Mail wird an BB, LP, LE 

generiert
 Wenn Dispensation bewilligt: Absenz wird definitiv 

eingetragen

JCS-ESCADA / LW

Bewilligung
durch LP

Bewilligung 
durch SL
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JCS-ESCADA / LW

Zeitlicher Ablauf Ereignis-Mail
 Absenzen/Dispensen: Mails werden per 

sofort versendet
 Dokumente: Ab 24.8.2026 werden beim 

Ablegen der Dokumente Mails versendet
 Alle notwendigen Dokumente von Sephir

werden auf JCS-ESCADA hochgeladen
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Regula Indergand, Ausbildungsberaterin

Informationsveranstaltung 
Landwirt/in EFZ

Neue BIVO 2026

 Amt für Berufsbildung Uri in Zusammenarbeit mit dem bwz uri
 16. September 2026

BILDUNGS- UND KULTURDIREKTION

BILDUNGS- UND 
KULTURDIREKTION
AMT FÜR 
BERUFSBILDUNG

Seite
16. September 2026

 Koordinationsfunktion in der Berufsbildung

 Gesetzliche Aufsicht über die drei Lernorte (Erteilung der Bildungsbewilligung, 
Genehmigung der Lehrverträge, Beratung und Begleitung der Lehrvertragsparteien)

 Finanzierung der schulischen Bildung und Aufsicht über die Berufsschulen

 (Mit)-Finanzierung der überbetrieblichen Kurse

 Verantwortung für die Durchführung der Qualifikationsverfahren

 Ansprechperson für die Lehrvertragsparteien bei Problemen/Fragen

34

Zuständigkeit des Amtes für Berufsbildung
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BILDUNGS- UND 
KULTURDIREKTION
AMT FÜR 
BERUFSBILDUNG

Seite
16. September 2026

35

Lerndokumentation Art. 15 BiVo

 Die lernende Person führt während der Bildung in beruflicher 
Praxis eine Lerndokumentation, in der sie laufend alle 
wesentlichen Arbeiten im Zusammenhang mit den zu 
erwerbenden Handlungskompetenzen festhält.

 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner kontrolliert und 
unterzeichnet die Lerndokumentation mindestens einmal pro 
Semester. Sie oder er bespricht sie mindestens einmal pro 
Semester mit der lernenden Person.

 Darf für das Qualifikationsverfahren (PA) verwendet werden 

BILDUNGS- UND 
KULTURDIREKTION
AMT FÜR 
BERUFSBILDUNG

Seite
16. September 2026

36

Lerndokumentation Art. 15 BiVo
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BILDUNGS- UND 
KULTURDIREKTION
AMT FÜR 
BERUFSBILDUNG

Seite
16. September 2026

 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner hält am Ende jedes 
Semesters den Bildungsstand der lernenden Person in einem 
Bildungsbericht fest.

 Sie oder er stützt sich dabei auf die Leistungen in der beruflichen 
Praxis und auf Rückmeldungen über die Leistungen in der 
Berufsfachschule und in den überbetrieblichen Kursen. 

 Sofern nötig werden Massnahmen zur Erreichung der Bildungsziele 
mit Fristen gesetzt und überprüft.

 Sie halten die getroffenen Entscheide und Massnahmen schriftlich 
fest.

37

Bildunsgbericht Art. 16 BiVo

BILDUNGS- UND 
KULTURDIREKTION
AMT FÜR 
BERUFSBILDUNG

Seite
16. September 2026

 Werden trotz der vereinbarten Massnahmen die Ziele nicht
erreicht oder ist der Ausbildungserfolg gefährdet, so teilt die 
Berufsbildnerin oder der Berufsbildner dies den 
Vertragsparteien und der kantonalen Behörde schriftlich mit.

38

Bildungsbericht Art. 16 BiVo
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BILDUNGS- UND 
KULTURDIREKTION
AMT FÜR 
BERUFSBILDUNG

Seite
16. September 2026

39

Lehrbetriebsportal

BILDUNGS- UND 
KULTURDIREKTION
AMT FÜR 
BERUFSBILDUNG

Seite
16. September 2026

• Die lernende Person für einen bestimmten Beruf fachgemäss auszubilden. 
(OR Art. 344)

• Berufsbildende halten den Lernerfolg der Lernenden am Ende jedes 
Semesters im Bildungsbericht fest.

• Berufsbildende besprechen, kontrollieren und unterzeichnen die 
Lerndokumentation mindestens einmal pro Semester.

• Neu Pensum: ein Berufsbildner zu 80% oder zwei Berufsbildner zu 60%

• Der Betrieb organisiert die Arbeitszeit der Berufsbildnerinnen oder 
Berufsbildner und der Fachkräfte so, dass die Lernenden während der 
beruflichen Praxis von einer Berufsbildnerin oder einem Berufsbildner 
oder von einer Fachkraft beaufsichtigt sind.

40

Pflichten des Berufsbildners
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BILDUNGS- UND 
KULTURDIREKTION
AMT FÜR 
BERUFSBILDUNG

Seite
16. September 2026

41

Neue Verteilung der Praktikumstage

BILDUNGS- UND 
KULTURDIREKTION
AMT FÜR 
BERUFSBILDUNG

Seite
16. September 2026

 Lara wird dies ab nächstem Jahr mit 
 den Lehrverträgen mitschicken

42

Dispensation ÜK Tage
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BILDUNGS- UND 
KULTURDIREKTION
AMT FÜR 
BERUFSBILDUNG

Seite
16. September 2026

 Minimalanforderungen: 

 50% Tätigkeit über die gesamten drei Jahre der Nachholbildung in der 
Landwirtschaft. 
 Dadurch ergibt sich folgende Berechnung: 
 52 Wochen x 2,75 Tage x 80 Fr./Tag = 11‘440 Fr. /Jahr
 
 Aus diesem Grund bitten wir Sie, die versicherten AHV-Beiträge der Jahre 2026 
(August bis Dezember; entspricht 4‘766 Fr.) und der beiden Jahre 2027 und 2028 
(je ganzes Jahr) bei der jeweiligen AHV-Stelle abzurechnen und bis Ende Januar 
2029 auszuweisen.

 Dies entspricht einem AHV-Lohn von 27`640.- Fr. 

43

AHV-Abrechnungen während der Lehrzeit

BILDUNGS- UND 
KULTURDIREKTION
AMT FÜR 
BERUFSBILDUNG

Seite
16. September 2026

Wir sind Ansprechpartner für die Lehrvertragsparteien bei Fragen und Problemen 
rund um die berufliche Grundbildung: 
• Bei unterschiedlichen Erwartungen («Mein/e Lernende/r ist zu wenig 

motiviert.»)
• Bei rechtlichen Fragestellungen («Ich muss zu viel arbeiten.»)
• Bei Leistungsproblemen/-schwankungen («Die Leistungen sind nicht 

ausreichend.»)
• Bei Überforderung, Unwohlsein («Bin ich im richtigen Beruf / Lehrbetrieb?)
• Bei Konflikten zwischen Lehrvertragsparteien («Der Lernende hält sich nicht 

an unsere Regeln.»)
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Aufgaben Amt für Berufsbildung
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Herzlichen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Diskussion
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Vielen Dank
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