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Kaufmannische Grundbildung EFZ

Inhalt

— Unterrichtstage 1.-3. Lehrjahr

— Handlungsorientierter Unterricht
— Wahlpflichtbereich

— Optionen

— Betriebliche Ausbildung

— QV EFZ
— Notenrechner
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KV EFZ mit Berufsmaturitat

Inhalt

— Kaufmannische Grundbildung EFZ
— Facherorientierter Unterricht

— Blockhalbtage -> HKB-Teil

— Fremdsprachaufenthalte

— IDPA

- QV

— Nach der Berufsmaturitat
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Unterrichtstage
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Handlungsorientierter Unterricht

HKB a
Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen Die Welt und ich

HKB b
Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld Das Team und ich

HKB ¢
Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen Der Betrieb und ich

HKB d
Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen Der Kunde und ich

HKB e
Einsetzten von Technologien der digitalen Arbeitswelt  Die IT und ich
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Ubersicht
HKB’s

Ubersicht Unterrichtsthemen pro HKB -
fiir das erste Lehrjahr / KV EFZ

-~ o\
Handeln in agilen Interagieren
Arbeits- und in einem vernetzten
Organisationsformen Arbeitsumfeld

\ 4 \ 4

Fy I gt

Koordinieren von Gestalten von Einsetzen von
unternehmerischen Kunden- oder Lieferanten- Technologien der digitalen
Arbeitsprozessen beziehungen Arbeitswelt

\ 4 4 \ 4




[bWZ U.I'i] (bwz uri)

Ubersicht
HKB’s

Berufsmatura Weiterbildung Landwirtschaft  Briickenangebote Uber uns

Kauffrau/Kaufmann EFZ ab 2023

Mit der dreijahrigen Grundbildung «Kauffrau/Kaufmann EFZ» starten die Lernenden sicher ins Berufsleben. Sie ist das
Sprungbrett fiir die Karriere. Kein anderes Berufsfeld bietet so vielfaltige und attraktive Weiterbildungs- und
Laufbahnmaglichkeiten.

Downloads

>Ubersicht Unterrichtsthemen KV EFZ 1. Lehrjahr 23/24
>Notenrechner und Notenzusammensetzung EFZ ab
2023
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Wahlpflichtbereiche

KV-Klasse a KV-Klasse b
1. Semester Kein Niveau-Unterschied Kein Niveau-Unterschied
2. Semester WPB a WPB b WPB a WPB b
3. Semester WPB a WPB b WPB a WPB b
4. Semester WPB a WPB b WPB a WPB b
Gegen Ende des ‘ Lehrbetrieb / Lernende erhalten eine Einstufung,

1. Semesters als Vorschlag der Berufsfachschule.

Ab 2. Semester ‘ Lernende sind fix in die WPB a + b eingeteilt
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Optionen im 3. Lehrjahr

r N\ [ N
Handlungskompetenzbereiche Handlungskompetenzen
. J L y,
- 4
i C: Koordinieren von b
unternehmerischen Option ,, Finanzen”
Arbeitsprozessen
. J L y,
e
(D: Gestalten von Kunden— oder\ Sy . ikation in d bt . ikation in d b
Lieferantenbeziehungen ption ,,Kommuni at|cl>ln in der ption ,,Kommuni atul)lnm er
Landessprache Fremdsprache
. J \ y,
[ C: Koordinieren von ) ( b
unternehmerischen Option ,Technologie”
Arbeitsprozessen
J \ y,
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Betrieblicher Teil
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Ausbildungsprogramm

3.2. Ubersicht der Handlungskompetenzen

® 8 o 8 o 8 8 0 8 0 8 % 8 S 8 S S S S e S S S e e

Vi bereich Handlungskompetenzen -
al: Kaufmannische |a2: Netzwerke im a3: K annische | a4: Als selb: t- [a5: Politische
Kompetenzentwick- | kaufmannischen Auftrage entgegen- | wortliche Personin | Themen und kulturelles
Handeln in agilen Arbeits- und lung Uberprifen und |Bereich aufbauen nehmen und bearbei- | der Gesellschaft Bewusstsein im Han-
2 | Organisationsformen weiterentwickeln und nutzen ten handeln deln einbeziehen
b1: Inunterschiedli- |b2: Schnitistellen in [ b3: In wirtschaftli- b4: Kat b5: Betriebliche Veran-
chen Teams zur betrieblichen Prozes- | chen Fachdi io- | Proj derungsprozesse mit- 6 0 - 8 0
p | i in einem Bearbeitung kauf- sen koordinieren nen mitdi ausfithren
Arbeitsumfeld mannischer Auftrage und Teilprojekte . e
zusammenarbeiten bearbeiten P f t
und kommunizieren ra X] S a u ra g e
c1: Aufg: und c2: K annische |c3: B i c4: Marketing- und ¢5: Finanzielle Vor- c6: Aufgaben im
Ressourcen im kauf- |Unterstitzungspro- | Prozesse dokumen- | Kommunikationsakti- ( gange betreuenund  |finanziellen
Koordinieren von anni Arbeits- | zesse koordinieren | tieren, inieren | vitaten kontrolli Rechnungswesen
€ [ schen Arbeitsprozessen bereich planen, und umsetzen und umsetzen bearbeiten (Option
koordinieren und «Finanzen»)
optimieren
d1: Anliegen von d2: Informations- und | d3: Verkaufs- und d4: Beziehungen mit | d5; p Be- | d6: p
Kunden oder Liefe- (B ache |V Kunden oder Liefe- .
ranten entgegenneh- | mit Kunden oder sprache mit Kunden | ranten pflegen Verkaufs- und Verkaufs- und
men Lieferanten fiihren oder Lieferanten Verhandlungssituatio- | Verhandlungssituati-
d Gestalten von Kunden- oder fuhren nen mit Kunden onen mit Kunden
Lieferantenbeziehungen oder Li in der |oder Li in
L gestal- [derF
ten (Option «Kommuni- Qotion i
ten (Option gestaten Wahl Option
spraches) der Fremd . .
N , o mit Lehrbetrieb
el:A im |e2: Inf 1im | e3: Markt- und ed: e5: T im e6: GrosseoateTT
kaufmannischen wirtschaftlichen und [ betriebsbezogene gene Inhalte multi- kaufmannischen Be- mengen im Unter-
Einsetzen von Technologien der Bereich anwenden | kaufmannischen Statistiken und Daten | medial iten reich einri und
& digitalen Arbeitswelt Bereich recherchie- | auswerten und auf- betreuen (Option zogen auswerten
ren und auswerten | bereiten «Technologie») (Option «Technolo-
gie»)
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Kompetenznachweis +
Bildungsbericht ...

— Halbjahrliche Beurteilung der Leistung
und des Verhaltens

— Notenvergabe im betriebl.
Kompetenznachweis

— Zahlt zur Erfahrungsnote

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

BILDUNGSBERICHT

In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die oder der den Bildungs.
stand der lernenden Person - gestatzt auf die L - festhaIt und mit ihr mindestens
einmal pro Semester bespricht

Lehrbetrieb:

Lernende Person:

Lehrberuf:
fur die
Semester:
Begriandungen und Erganzungen/
Beurteilungsmerkmale Beurteilung Vereinbarte Massnahmen
~ ~ ~

=

~

w

>

(Hinweis: Die berufsspezifischen Kompetenzen sind im Abschnitt 2
der Bildungsverordnung aufgefihrt.)

Fachkompetenz

Ausbildungsstand

Gesamtbeurteilung gemiss den im
Bild: 1

Arbeitsqualitat

Genauigkeit/Sorgfalt

Arbeitsmenge, Arbeitstempo
Zeitaufwand far sachgerechte Ausfahrung
der Arbeiten

Umsetzung der Berufskenntnisse
Verbindung von Theorie und Praxis
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DBLAP*®

Bildungsbericht ovap

Instrumente der ——
B ewe rtu n g Kompetenznachweis ovap

Beurteilungs-

Pro Semester

Qualifikationsgesprach

Lerndokumentation/Persénliches Portfolio mit

Praxisauftrdgen, Kompetenzrastern (Selbst-

/Fremdbeurteilung), Verhalten, Engagement,
Massgahmen

Lerndokumentation / Persénliches Portfolio

Entwicklun
Instrumente der - Kompetenz-
= raster
Umsetzung z : A WA
@ Standortbestimmung LI L}
g =/
. . o Laufend erstellte Selbst- und
Zlel E ntWICkIung a Fremdeinschatzung mittels 5
Kompetenzraster &
5
Praxis- %
7 auftrag Auftragserteilung 3
E Riickmeldung Praxisauftrag <
5
8

Ausbildungs-
programm
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Uberbetriebliche Kurse (UK)

Gemdss Kursprogramm der Branche;
findet an schulfreien Tagen statt

Uberbetrieblicher Kurs

— Vermittlung von Branchenkenntnissen
— Entlastung des Lehrbetriebs
— Bestandteil des betrieblichen Qualifikationsverfahrens

-

— E-Tests und Praxistransfer-Auftrige werden bewertet = Note in UK-
Kompetenznachweisen 1+2
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Betriebl.
Qualiis

Berufswraxis
mindlich
(25 %)

Berufspraxis
schriftlich
(25 %)

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

6 betriebl.
Kompetenznachweise

2 UK-
Kompetenznachweise
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Personliches Portfolio

- Personliches Arbeitstagebuch Uber alle Lernorte. f
. L Zesnper Holso
- Die Lernenden werden vom bwz eingefiihrt und
geschult.
- Der Lehrbetrieb nimmt sporadisch Einsicht in m ;
das personliche Portfolio. %
- Ein Teil der praktischen Arbeit (Schlussprifung A

Betrieb) bezieht sich auf das Lernportfolio!!
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Noten-
Rechner

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifungen EFZ kaufménnischer
(nach Bildungsverordnung 2023) verband
Stand: 30, Mirz 2022
Erfahrungsnoten (Gewichtungsanteil QV 40%)

Berafal and ALL bl
Bildung Berufliche Praxiz Note - P Note Note
(Betrieh) (Fondong zuf halbe %‘:"E’;‘:“ Kurs (Fundung aof halbe (]?mﬁt“;’f’;ffn“fl;;“l’) (Fundong auf halbe
HEE A-HEBE uwnd ganzz Noten) : und ganze Noten) - und ganze Noten)

Wablpflichtbereich (WPE) und Option

Batrisblicher Kompetenznachwais 1

Eompet.

iiherbatrizblich ez 1

Semest tz 1 (HKB A - HEKB E + WEB)

Betrieblicher Kompetenznachweis 2

berbetrieblicher Kompetenznachweis 2

| Semesterzenenisnote 2 (HEB A - HKB E + WEE)

Betrieblicher Kompetenznachweis 3 | Semesterzeveniznote 3 (HEB A - HEKB E + WPE)
Batrieblicher Kompatenznachwais 4 | Semesterzanmniznote 4 (HEKB A - HKB E + WEE)
Betrisblicher Kompetenznachweis 5 | Semesterzenenisnote 5 (HKE A - HEKB € + Option)
Betrisblicher Kompatenznachwais § Zamest tz 6 (HKB E + HKE C + Option}

IITANTINESIOTE = MITTETWeTT

der

Erfahrungznote = Mittelwart der

Erfahrungznote = Mittelwert der

6 betrieblichen KN #DIV/D! 2 GE-EN #DIVi0! 6 Semesterzeugniznoten #DIV/D!
(Rundung auf halbe vnd ganze (Rundung auf halbe vnd ganze Noten) (Rendung avf halbe vnd gzanze Noten)
L Cewichtung 5% Gewichiung 5% Gewichtung S0%

WWW. wzu rl .c Erfahrungsnote gesamt (Mittel der aus der Summe vnd Gewichtung der drei Qualifikationsbersichs, dat aunf sine Dezimalstells): -

Praktische Arbeit (Gewichtungsanteil QV 30% - Fallnote - halbe oder ganze Noten) |

Abschlusspriifungen in Berufskenntnisse und Allgemeinbildung (Gewichtungsanteil QV 30% - Fallnote - halbe oder ganze Noten)

Handlungzkompetenzbereich  Art der Prii Anteil Gewichtung

HEB A 30 Min mindlich |Prizentation wnd Anwendunz 20% - halbe zanze Note

HEB B 75 Min schriftlich |Fallarbeit mit Teilaufzaben 20% - halbs ganze Note

HEB C 735 Min schnftlich |Handlunzssimulationen (<Fremdsprache) 20% - halbe zanze Note

HKE D 30 Min.mindlich |Rollanspizle und Anwendunz (= Framdsprachs) 20% - halbe zanz= Not=

HEB E 75 Min. schriftlich |Fallarheit mit Tailavfgaben 20% - halbe ganze Note

EerufskenntnisseundAIlgemeinhildunggﬁ:ml(hﬁﬂe]lusderSmmederﬁianuaﬁﬁblﬁnnshemkhe,germdetlufeﬁle-

Gesamtresultat (Mittel aus der Summe der drei Qualifikationsbereiche inkl. Gewichtung, gerundet auf eine Dezimalstelle) #DIVID!

#DIV/!

Das Qualifilkationsverfahran mit Abschlussprifons ist nur bestanden wenn:
a. dar Qualifilcationsbersich «praktische Arbeity mindastens mit dar Note 4 bewartat wird;

b. der Qualifikationsbersich «Bersfikenntnisse und Allzemeinbildung: mindestens mit der Note 4 bewertet wird; vnd

c. diz Gesaminots mindsstens 4 betrigt.



https://www.bwzuri.ch/
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Notenrechner www.bwzuri.ch

Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung ist nur bestanden, wenn:

— Der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit» mindestens mit der
Note 4 bewertet wird

— Der Qualifikationsbereich «Berufskenntnisse und Allgemeinbildung»
mindestens mit der Note 4 bewertet wird

— Die Gesamtnote mindestens 4 betragt




(bWZ ur].] Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

Promotion ins hohere Semester

— Es gibt keine «klassische Promotionsordnung». Berufsfachschule
informiert bei ungeniigenden Leistungen.

— Keine Abstufung in ein anderes Niveau, wie bis anhin, moglich.

— Wechsel in EBA-Ausbildung moglich, jedoch nicht zwingend.
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Fragen zur Grundblldung KV?
Ly
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Kaufleute EFZ ohne BM

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

!

)
(R B

—> Aula

— Apéro
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KV EFZ mit Berufsmaturitat
Inhalt

— Facherorientierter Unterricht
— Blockhalbtage -> HKB-Teil

— Fremdsprachaufenthalte

— IDPA

- QV

— Nach der Berufsmaturitat
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Facher BM

decken HKB-Inhalte ab, keine EFZ-

relevanten Noten

Deutsch 23hlt nur fiir EFZ (HKB E) °
Franzosisch Noten zahlen nur fiir BM o
. ohne Noten / nicht
Englisch . ®
promotionsrelevant

Mathematik o
Wirtschaft und Recht () ®
Finanz- und Rechnungswesen o o
Geschichte und Politik o ®
Technik und Umwelt o ()
Einsetzen von Technologien in der digitalen Arbeitswelt

Interdisziplinare Arbeiten [ o
Sport (@) (@)
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Handlungskompetenzen EFZ

zahlt nur im EFZ (nur Abschlussprifung)
in BM integriert

Abdeckung der Inhalte dieser Handlungskompetenzbereiche in
den Fachern der BM gemass vorheriger Folie.

ohne Noten / nicht promotionsrelevant

Handlungskompetenzbereich mm

Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen

Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld
Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen (inkl. Optionen)
Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen (inkl. Optionen)

Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt (inkl. Optionen)

Wabhlpflichtfach

Sport (@) (@)
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Promotionsordnung

— Promotionsbedingungen (1. -5. Semester)

— Durchschnitt aller Facher (ohne HKB E) mind. 4,0
UND

— Summe der negativen Notenabweichungen max. 2,0
UND

— hochstens zwei Noten unter 4,0

— hochstens eine provisorische Promotion,
sonst sofortiger Wechsel ins KV EFZ

— keine Wiederholung eines Lehrjahres oder Semesters moglich




(bWZ ur].] Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

Blockhalbtage, HKB Inhalte

— Schulung der Handlungskompetenzen, welche
in BM-Fachern nicht enthalten sind

— 7 Blocktage Gber das gesamte Schuljahr
geplant
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Fremdsprachen / Aufenthalte

e e
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Fremdsprachen

— Franzdsisch und Englisch
— DELF B2 Junior
— FCE (,,First”)
— ein Mehrwert
— ein Trumpf in der weiteren beruflichen Laufbahn
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Fremdsprachaufenthalte

— Sprachaufenthalte
— Frankreich
— Ende 2. Lehrjahr
— England: meist Fasnacht/Sportferien 3. Lehrjahr

— Ferienplan des Kantons ist massgebend
—wenn moglich kombiniert mit FCE-Prufung vor Ort
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Fremdsprachaufenthalte

— Kosten
— Sprachaufenthalte: je ca. 1 800 Franken =>ca. 150.00 pro Tag

— abhangig vom Wechselkurs
— Diplome: je ca. 350 Franken

— inbegriffen sind
— Einzelzimmer bei Gastfamilie mit Halbpension
— 24 —28 Lektionen Unterricht pro Woche
— Reisekosten (Bahn und/oder Flug)
— z. T. von der Sprachschule durchgefliihrte Ausflige
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Fremdsprachaufenthalte

— Finanzierung (in der Regel)
—1/3 Eltern
—1/3 Lernende
—1/3 Lehrbetriebe
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IDPA-Themen (provisorisch 2024)

— Sprachschwierigkeiten bei Kindern

— Das Bristen-Lama

— Nachhaltiges Anlegen

— Die Arbeitsphilosophie "New Work«

— Startups im Kanton Uri

— Geothermie - Erdwarmenutzung im Kanton Uri
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Bestehensnormen furs QV

— Es missen die Bedingungen
EFZ (Betrieb und Schule)
UND
der Berufsmaturitat

erfullt werden.

— Erfahrungsnoten BM (alle 6 Semester) und Prifungsnoten.
— EFZ-QV wird separat absolviert

— ohne EFZ keine Berufsmaturitat!
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Qualifikationsverfahren EFZ

Zu beachten:
— HKB A im EFZ dispensiert
— HKB B, C, D Noten vom Qualifikationsverfahren

— HKB E zahlt nur zum Qualifikationsverfahren EFZ
Erfahrungsnoten wahrend der Ausbildung zahlen
nicht
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Nach der Berufsmaturitat ...

HOHERE BERUFSBILDUNG HOCHSCHULEN

PhD/Doktorat

Eidg. Diplom Diplom HF Master Master Master E’
Eidg. Fachausweis Bachelor Bachelor Bachelor 5 |
<
o &
=
BERUFS- UND PADAGOGISCHE UNIVERSTATEN
HOHERE FACHPROFUNGEN HOHERE FACHSCHULEN FACHHOCHSCHULEN HOCHSCHULEN ETH
2 e 2
=2 2
S S
© @
o o
s s
¢
E | E
= z
= &
: :
2 £
e \ g
@ @
Eidg. Fahigkeitszeugnis ;’
i i 53 :
| 1 g
a
=
| BETREBE, g
| BERUFSFACHSCHULEN, | BETRIEBE, BERUFSFACHSCHULEN, u
|BERBETRIEBUCHEKURSE | |UBERBETRIEBLICHE KURSE | FACHMITELSCHULEN | GYMNASIEN
BERUFLICHE GRUNDBILDUNG ALLGEMEIN BILDENDE SCHULEN
BRUCKENANGEBOTE

OBLIGATORISCHE SCHULE
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Herzlichen Dank

T
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