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Kaufmannische Grundbildung EFZ

Inhalt

— Unterrichtstage 1.-3. Lehrjahr

— Handlungsorientierter Unterricht
— Wahlpflichtbereich

— Optionen

— Betriebliche Ausbildung

— QV EFZ
— Notenrechner
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KV EFZ mit Berufsmaturitat

Inhalt

— Kaufmannische Grundbildung EFZ
— Facherorientierter Unterricht

— Blockhalbtage -> HKB-Teil

— Fremdsprachaufenthalte

— IDPA

- QV

— Nach der Berufsmaturitat
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Unterrichtstage

Schultage 2024-2025 bwz uri (wive)

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
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Handlungsorientierter Unterricht

HKB a
Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen Die Welt und ich

HKB b
Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld Das Team und ich

HKB ¢
Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen Der Betrieb und ich

HKB d
Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen Der Kunde und ich

HKB e
Einsetzten von Technologien der digitalen Arbeitswelt  Die IT und ich
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Ubersicht
HKB’s

Ubersicht Unterrichtsthemen pro HKB -
fiir das erste Lehrjahr / KV EFZ

-~ o\
Handeln in agilen Interagieren
Arbeits- und in einem vernetzten
Organisationsformen Arbeitsumfeld

\ 4 \ 4

Fy I gt

Koordinieren von Gestalten von Einsetzen von
unternehmerischen Kunden- oder Lieferanten- Technologien der digitalen
Arbeitsprozessen beziehungen Arbeitswelt

\ 4 4 \ 4
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Ubersicht
HKB’s

Berufsmatura Weiterbildung Landwirtschaft  Briickenangebote Uber uns

Kauffrau/Kaufmann EFZ ab 2023

Mit der dreijahrigen Grundbildung «Kauffrau/Kaufmann EFZ» starten die Lernenden sicher ins Berufsleben. Sie ist das
Sprungbrett fiir die Karriere. Kein anderes Berufsfeld bietet so vielfaltige und attraktive Weiterbildungs- und
Laufbahnmaglichkeiten.

Downloads

>Ubersicht Unterrichtsthemen KV EFZ 1. Lehrjahr 23/24
>Notenrechner und Notenzusammensetzung EFZ ab
2023
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Wahlpflichtbereiche

KV-Klasse a KV-Klasse b
1. Semester Kein Niveau-Unterschied Kein Niveau-Unterschied
2. Semester WPB a WPB b WPB a WPB b
3. Semester WPB a WPB b WPB a WPB b
4. Semester WPB a WPB b WPB a WPB b
Gegen Ende des ‘ Lehrbetrieb / Lernende erhalten eine Einstufung,

1. Semesters als Vorschlag der Berufsfachschule.

Ab 2. Semester ‘ Lernende sind fix in die WPB a + b eingeteilt
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Optionen im 3. Lehrjahr

r N\ [ N
Handlungskompetenzbereiche Handlungskompetenzen
. J L y,
- 4
i C: Koordinieren von b
unternehmerischen Option ,, Finanzen”
Arbeitsprozessen
. J L y,
e
(D: Gestalten von Kunden— oder\ Sy . ikation in d bt . ikation in d b
Lieferantenbeziehungen ption ,,Kommuni at|cl>ln in der ption ,,Kommuni atul)lnm er
Landessprache Fremdsprache
. J \ y,
(E: Einsetzten von TechnologienN [ b
der digitalen Arbeitswelt Option ,Technologie”
. J \ y,
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Handlungskompetenzen

* Vernetztes Denken Handlungskompetenzen Kauffrau/-mann EFZ

* Kommunikationsfahigkeit A c

oo

Cc
* Projektmanagement :!ggggg: 8 T . ﬁ o EiRh
*  Prozesskoordinierung ,"'""\ g, t J1igs \ ":,:7 Y_Nv

O

Handeln in agilen Interagieren Koordinieren von  Gestalten ven Emsetl.en von

.o .o . .
[ P ro b I e m I O S efa h I ke Ite n Arbeits- und in einem vernetzten unternehmerischen Kunden- oder Lieferanten- Technologien der digitalen
Organisationsformen Arbeitsumfeld Arbeitsprozessen beziehungen Arbeitswelt

* Konfliktlosefahigkeiten \ 4 " ¥ ¥ " ,

3 i 3m Teams zur 3 Aufgaben und Ressourcen im 3 Anliegen von Kunden im
. . iberprifen und weiterentwickeln Bearbeitung kanfmannischer Aufirige kaufmannischen Arbeitsbereich planen, entgegennehmen Bereich anwenden
* Verdnderungsbereitschaft -:iiioiie e = e
aufbauen und nutzen 3 Schnittstellen in betrieblichen Prozessen ¥ Kaufminnische Unterstitzungsprozesse mit Kunden oder Lieferanten fahren kaufmannischen Bereich recherchieren
Kaufmimmische Aufirige - koordinieren koordinieren und umsetzen 3 Verkouts-und und auswerten
3 Inwirtschaftlichen Fachdiskussionen 3 Betricbliche Prozesse dokumentieren, ko- mit Kunden oder Lieferanten fihren 3 Markt- und betriebshezogene Statistiken
3 Alsselbstverantwortliche Person in der mitdislkutieren erdinieren und umsetzen ry mit Kunden oder und Dat
Gesellschaft handeln 3 Haufminnische Projektmanagement- 3 Marketing und i pflegen
3 Politische Themen und kulturelles g2 . Beratungs, Verkaufs-
Bewusstsein im Handeln einberiehen arbeiten 3 Finanzielle Vorgange betreuen und und ituati i im i
3 Betrisbliche Veranderungsprozesse kontrollieren Kunden oder Lieferanten in der Landes- Bersich einrichten und betreuen
mitgestalten 3 AuTgaban im Amanziellen Rechmungs- sprache gestalten (Option «Technologier)
(option
wesen bearbeiten (Option 3 Grosse im
3 Anspruchsvolle Beratungs-, Verkaufs- auftragsbezogen auswerten
und Verhandlungssituationen mit (Option «Technologier)
des ol Liek Tl a4
sprache gestalten

(Option «Fremdsprache»)
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Praxisauftrage

3.2. Ubersicht der Handlungskompetenzen

I Vi Handlungskomp >
at: K az: im a3 K a4: Als ab5: Politische
- ] Auftrage entgegen- | wortliche Personin | Themen und kulturelles
Handeln in agilen Arbeits- und lung Uberprifen und | Bereich aufbauen nehmen und bearbei- | der Geselischaft Bewusstsein im Han-
. Organisationsformen weiterentwickein und nutzen ten handein dein einbeziehen
bi:in b2: i in |b3:In b4: Ki b5: Veran-
chen Teams zur betrieblichen Prozes- | chen F. F mit-
b in einem : kauf- sen nen i u
Arbeitsumfeld mannischer Auftrage und Teilprojekte
zusammenarbeiten bearbeiten
und kommunizieren
ct: und €2: K c3: c4: ing-und | ¢5: Finanzielle Vor- ¢6: Aufgaben im
R im kauf- | L U Prozesse ikati i- | gange und finanziellen
ini von anni Arbeits- | zesse tieren, vitaten
€ | schen Arbeitsprozessen bereich planen, und umsetzen und umsetzen bearbeiten (Option
koordinieren und «Finanzen»)
optimieren
d1: Anliegen von d2: Informations- und | d3: Verkaufs- und d4: Beziehungen mit |d5: Anspruchsvolle Be- | d6: Anspruchsvolie
Kunden oder Liefe- a V Kunden oder Liefe- |ratungs-, o
ranten entgegenneh- | mit Kunden oder sprache mit Kunden | ranten pfiegen und und
men Lieferanten fiihren oder Lieferanten Verhandlungssituatio- | Ve
d Gestalten von Kunden- oder fuhren nen mit Kunden onen mit Kunden
Lieferantenbeziehungen / oder Lieferanten in der |oder Lieferanten in
/ der Fremdsprache
ten (Option «Kommuni- | gestatten (Option
kation in der Landes- | « in
ches) der Fremdspraches)
el: A im |e2: im |e3: Markt- und ed: i e5: im  |e6: Grosse Daten-
kaufmannischen wirtschaftlichen und | betriebshezogene gene Inhalte multi- kaufmannischen Be- | mengen im Unter-
Einsetzen von Technologien der Bereich i und Daten | medial reich und
e digitalen Arbeitswelt Bereich recherchie- | auswerten und auf- betreuen (Option zogen
ren und auswerten | bereiten «Technologies) !(ggm «Technolo-

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

60 bis 80
Praxisauftrage

Optionswahl
mit dem
Lehrbetrieb
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Praxisauftrage

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri
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Praxisauftrag

Praxisauftrag

Anlass fiir Mitarbeitende oder Kunden organisieren

Handlungskompetenz cl: Aufgaben und Ressourcen im kaufminnischen Arbeitsbereich

planen, koordinieren und optimieren

Ausgangslage

Projektmanagementaufgaben planen

Zu deinen Aufgaben gehort es auch, kleine Anlasse z.B. fiur Kunden oder fur deinen Be-
trieb zu organisieren. Du weisst ja schon viel dariber. Jetzt geht es aber endlich an die

Umsetzung.

Die Umsetzung in die Praxis erméglicht dir dieser Praxisauftrag. Was ist dein Auftrag?
Organisiere einen kleinen Anlass fur die Mitarbeitenden des Betriebs oder eure Kunden.
Dein Anlass wird bestimmt eine willkommene Abwechslung zum routinierten Arbeitsall-

tag sein. Viel Spass beim Organisieren und Durchfithren!

Handlungskompetenz b4: Kaufmannische Projektmanagementaufgaben ausfuhren und

Teilprojekte bearbeiten

Ausgangslage

Als Fachperson arbeitest du in verschiedenen Projekten oder bei Arbeitspaketen in dei-
nem Betrieb mit und unterstiitzt damit die Projektleitung. Damit du eine wertveolle Un-
terstitzung bist, musst du stets wissen, worum es bei dem Projekt oder Arbeitspaket geht
und welche Aufgaben nétig sind, um das Projekt durchzufiihren. Nutz diesen Praxisauf-
trag, um dich Gber ein Projekt oder Arbeitspaket, in dem du mitarbeiten darfst, zu infor-

mieren und deine Projektmanagementaufgaben zu planen.
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Beurteilung im Betrieb

® 8 ® 8 ® 8 ° S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S SESeSeEeE

* Halbjdhrliche Beurteilung der Leistung  S==Ems=mmessmd

BILDUNGSBERICHT

u n d d e S Ve r h a Ite n S in der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, it festgehalten, dass die oder der den Bildungs
stand der lernenden Person - insbesondere gestGtzt auf die Lerndokumentation - festhalt und mit ihr mindestens

einmal pro Semester bespricht

Lehrbetrieb:
Lernende Person:
Lehrberuf:

* Notenvergabe im betrieblichen

Semester:

.
Begrindungen und Erganzungen/
O p a We I s Beurteilungsmerkmale Beurteilung Vereinbarte Massnahmen

(Hinweis: Die berufsspezifischen Kompetenzen sind im Abschnitt 2
der Bildungsverordnung aufgefihrt.)

=

Fachkompetenz

Ausbildungsstand
Gesamtbeurteilung gemass den im

e Zahlt zu den Erfahrungsnoten o T

Genauigkeit/Sorgfalt

N

Arbeitsmenge, Arbeitstempo
Zeitaufwand far sachgerechte Ausfahrung
der Arbeiten

w

1.4 Umsetzung der Berufskenntnisse
Verbindung von Theorie und Praxis
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Schritt

5

Beurtailungs-
instrumente

Fazit Erfahrungsnote

Ergebnis aus
Qualifikationsgespréchen

Pro Semester

Schritt
4

Zwischenfazit | Zielformulierung

Qualifikationsgesprach

Pro Semester

Kompetenz-
— rastar

Einschdizung

Online-Lerndokumentation flikren

Selbst- und Fremdeinschatzung
der Kompetenzentwicklung

Schritt
3

Pro Semester

A

ftrag

Rickmeldung Auftragserteilung

Ausbildung planen

Laufend

Umsetzung Praxisaufirag

(=%
=
3
(=1
m

Schritt
2
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Uberbetriebliche Kurse (iiK)

Uberbetrieblicher Gemass Kursprogramm der Branche;

Kurs findet an schulfreien Tagen statt

* Vermittlung von Branchenkenntnissen
 Bestandteil des betrieblichen Qualifikationsverfahrens

P

e E-Tests und Praxistransfer-Auftriage werden bewertet = Note in UK-
Kompetenznachweisen 1+2
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Betriebl.
Qualifikationsverfahren .-

6 betriebl. Praktische Arbeit

Kompetenznachweise

» geleitete Fallarbeit/Prifung
Praktische |Erfahrungs * 50 Minuten
Arbeit note * in der lokalen Landessprache
50 % 50 % * mehrheitlich mandlich
* Mind. 4.0

2. UK-
Kompetenznachweise
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Personliches Portfolio

e Personliches Arbeitstagebuch Uber alle Lernorte

* Die Lernenden werden vom bwz uri eingefiihrt
und geschult

* Der Lehrbetrieb nimmt sporadisch Einsicht in das m ;
personliche Portfolio %

* Ein Teil der praktischen Arbeit (Schlussprifung A
Betrieb) bezieht sich auf das Lernportfolio
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Schulisches Portfolio

-------------------------------------------------------------------------------------

- Die Lernenden speichern die in der Schule erworbenen Ressourcen im
@ oOneNote gb.

- Pro HKB wird pro Semester mindestens einen Eintrag erstellt.

- Die Lehrpersonen begleiten diese Eintrage.
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Schulisches Portfolio

= A Uberschrift 1 s Aufgaben (Strg+1)
. . s ]
A - Uberschrift 2 M W Wichtig (Strg+2) H

Organisation + B 1 Lehrjahr B 2 lehrjahr B Ponw
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Portfolio

Kompetenzen

1 Wozu der Abschnitt Ressourcen?

Dienstag, 12. September 2023 13:54

Der Abschnitt Ressourcen enthalt Ressourcen, die helfen eine bestimmte Kompetenz zu erlangen
beziehungsweise bestimmte Situationen erfolgreich zu bewaltigen.

Zudem enthélt der Abschnitt Ressourcen Lernbelege / Lernnachweise / Beweise die belegen, dass eine
bestimmte Kompetenz erlernt wurde.
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Wo werden wie die Dokumente abgelegt?

@i oneNote  Bereich — Ressourcen

— A.1.1 Kompetenzdreieck (Dateiname)

— HKB A; LF 1; 1. Lehrjahr
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Schulisches Portfolio

Motizbicher ¢

(] Seite hinzufigen

1_Wozu der Abschnitt Ressourcen?

A2 Familienrecht Praxistall

C.1.1 Grindung eines Café

0.1.1 Video angenehme und erfolgreiche Gesprachssituationen
C41 Prifung LF 4

E.1.1 Arbeit "Kinstliche Intelligenz”
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Schulisches Portfolio im @ OneNote

— Enthalt die schulischen Inhalte zur Kompetenzentwicklung

— Inhalte mussen selbststandig ins personliche Portfolio Gbernommen werden

— Plattform z.B. ﬁmealearn Konvink

stellen die Lehrbetriebe zur Verfigung
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Noten-
Rechner

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifungen EFZ kaufménnischer
(nach Bildungsverordnung 2023) verband
Stand: 30, Mirz 2022
Erfahrungsnoten (Gewichtungsanteil QV 40%)

Berafal and ALL bl
Bildung Berufliche Praxiz Note - P Note Note
(Betrieh) (Fondong zuf halbe %‘:"E’;‘:“ Kurs (Fundung aof halbe (]?mﬁt“;’f’;ffn“fl;;“l’) (Fundong auf halbe
HEE A-HEBE uwnd ganzz Noten) : und ganze Noten) - und ganze Noten)

Wablpflichtbereich (WPE) und Option

Batrisblicher Kompetenznachwais 1

Eompet.

iiherbatrizblich ez 1

Semest tz 1 (HKB A - HEKB E + WEB)

Betrieblicher Kompetenznachweis 2

berbetrieblicher Kompetenznachweis 2

| Semesterzenenisnote 2 (HEB A - HKB E + WEE)

Betrieblicher Kompetenznachweis 3 | Semesterzeveniznote 3 (HEB A - HEKB E + WPE)
Batrieblicher Kompatenznachwais 4 | Semesterzanmniznote 4 (HEKB A - HKB E + WEE)
Betrisblicher Kompetenznachweis 5 | Semesterzenenisnote 5 (HKE A - HEKB € + Option)
Betrisblicher Kompatenznachwais § Zamest tz 6 (HKB E + HKE C + Option}

IITANTINESIOTE = MITTETWeTT

der

Erfahrungznote = Mittelwart der

Erfahrungznote = Mittelwert der

6 betrieblichen KN #DIV/D! 2 GE-EN #DIVi0! 6 Semesterzeugniznoten #DIV/D!
(Rundung auf halbe vnd ganze (Rundung auf halbe vnd ganze Noten) (Rendung avf halbe vnd gzanze Noten)
L Cewichtung 5% Gewichiung 5% Gewichtung S0%

WWW. wzu rl .c Erfahrungsnote gesamt (Mittel der aus der Summe vnd Gewichtung der drei Qualifikationsbersichs, dat aunf sine Dezimalstells): -

Praktische Arbeit (Gewichtungsanteil QV 30% - Fallnote - halbe oder ganze Noten) |

Abschlusspriifungen in Berufskenntnisse und Allgemeinbildung (Gewichtungsanteil QV 30% - Fallnote - halbe oder ganze Noten)

Handlungzkompetenzbereich  Art der Prii Anteil Gewichtung

HEB A 30 Min mindlich |Prizentation wnd Anwendunz 20% - halbe zanze Note

HEB B 75 Min schriftlich |Fallarbeit mit Teilaufzaben 20% - halbs ganze Note

HEB C 735 Min schnftlich |Handlunzssimulationen (<Fremdsprache) 20% - halbe zanze Note

HKE D 30 Min.mindlich |Rollanspizle und Anwendunz (= Framdsprachs) 20% - halbe zanz= Not=

HEB E 75 Min. schriftlich |Fallarheit mit Tailavfgaben 20% - halbe ganze Note

EerufskenntnisseundAIlgemeinhildunggﬁ:ml(hﬁﬂe]lusderSmmederﬁianuaﬁﬁblﬁnnshemkhe,germdetlufeﬁle-

Gesamtresultat (Mittel aus der Summe der drei Qualifikationsbereiche inkl. Gewichtung, gerundet auf eine Dezimalstelle) #DIVID!

#DIV/!

Das Qualifilkationsverfahran mit Abschlussprifons ist nur bestanden wenn:
a. dar Qualifilcationsbersich «praktische Arbeity mindastens mit dar Note 4 bewartat wird;

b. der Qualifikationsbersich «Bersfikenntnisse und Allzemeinbildung: mindestens mit der Note 4 bewertet wird; vnd

c. diz Gesaminots mindsstens 4 betrigt.



https://www.bwzuri.ch/
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Notenrechner www.bwzuri.ch

Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung ist nur bestanden, wenn:

— Der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit» mindestens mit der
Note 4 bewertet wird

— Der Qualifikationsbereich «Berufskenntnisse und Allgemeinbildung»
mindestens mit der Note 4 bewertet wird

— Die Gesamtnote mindestens 4 betragt
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Promotion ins hohere Semester

— Es gibt keine «klassische Promotionsordnung». Berufsfachschule
informiert bei ungeniigenden Leistungen.

— Keine Abstufung in ein anderes Niveau, wie bis anhin, moglich.

— Wechsel in EBA-Ausbildung moglich, jedoch nicht zwingend.
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Fragen zur Grundblldung KV?
Ly
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Kaufleute EFZ ohne BM

Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri

!

)
(R B

—> Aula

— Apéro
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KV EFZ mit Berufsmaturitat
Inhalt

— Facherorientierter Unterricht
— Blockhalbtage -> HKB-Teil

— Fremdsprachaufenthalte

— IDPA

- QV

— Nach der Berufsmaturitat
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Facher BM

decken HKB-Inhalte ab, keine EFZ-

relevanten Noten

Deutsch 23hlt nur fiir EFZ (HKB E) °
Franzosisch Noten zahlen nur fiir BM o
. ohne Noten / nicht
Englisch . ®
promotionsrelevant

Mathematik o
Wirtschaft und Recht ®
Finanz- und Rechnungswesen o
Geschichte und Politik )
Technik und Umwelt ()
Einsetzen von Technologien in der digitalen Arbeitswelt

Interdisziplinare Arbeiten [ o
Sport (@) (@)
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Handlungskompetenzen EFZ

zahlt nur im EFZ (nur Abschlussprifung)
in BM integriert

Abdeckung der Inhalte dieser Handlungskompetenzbereiche in
den Fachern der BM gemass vorheriger Folie.

ohne Noten / nicht promotionsrelevant

Handlungskompetenzbereich mm

Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen

Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld
Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen (inkl. Optionen)
Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen (inkl. Optionen)

Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt (inkl. Optionen)

Wabhlpflichtfach

Sport (@) (@)
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Promotionsordnung

Promotionsbedingungen BM (1. — 5. Semester)

- hochstens eine provisorische Promotion, sonst sofortiger Wechsel ins KV ohne BM
- keine Wiederholung eines Lehrjahres oder Semesters moglich
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Blockhalbtage, HKB-Inhalte
. Wen  mhate

Halbtag 1 | 2. Schulwoche Eigene Starken, Methoden der Kompetenzentwicklung, Vision
Board

Halbtag 2 | Vor Herbstferien Lernmethoden, Zeitmanagement und Arbeitsplanung

Halbtag 3 | November 2024 Umgang mit Belastungen/Stress, Priifungsangst

Halbtag 4 | Februar 2025 Selbstmarketing

Halbtag 5 | Marz 2025 Projektmanagement = Organisation Abschlussapéro
Halbtag 6 | April 2025 Teambuilding und Umgang mit Konflikten

Halbtag 7 | Mai 2025 Durchfiihrung Abschlussapéro
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Fremdsprachen / Aufenthalte

e e
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Fremdsprachen

— Franzdsisch und Englisch
— DELF B2 Junior
— FCE (,,First”)
— ein Mehrwert
— ein Trumpf in der weiteren beruflichen Laufbahn
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Fremdsprachaufenthalte

— Sprachaufenthalte
— Frankreich
— Ende 2. Lehrjahr
— England: meist Fasnacht/Sportferien 3. Lehrjahr

— Ferienplan des Kantons ist massgebend
—wenn moglich kombiniert mit FCE-Prufung vor Ort
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Fremdsprachaufenthalte

— Kosten
— Sprachaufenthalte: je ca. 1 800 Franken =>ca. 150.00 pro Tag

— abhangig vom Wechselkurs
— Diplome: je ca. 350 Franken

— inbegriffen sind
— Einzelzimmer bei Gastfamilie mit Halbpension
— 24 —28 Lektionen Unterricht pro Woche
— Reisekosten (Bahn und/oder Flug)
— z. T. von der Sprachschule durchgefliihrte Ausflige
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Fremdsprachaufenthalte

— Finanzierung (in der Regel)
—1/3 Eltern
—1/3 Lernende
—1/3 Lehrbetriebe
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IDPA-Themen (provisorisch 2025)

— Windpark Gutsch — Fokus: Umweltauswirkungen

— Bildungssystem im Kanton Uri — Fokus: Gymnasium
— KV-Reform 2023

— Gesundheitliche Probleme durch langes Sitzen

— Hotelsterben in Flielen

— Entwicklung des Weinanbaus im Kanton Uri
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Bestehensnormen furs QV

— Es missen die Bedingungen
EFZ (Betrieb und Schule)
UND
der Berufsmaturitat

erfullt werden.

— Erfahrungsnoten BM (alle 6 Semester) und Prifungsnoten.
— EFZ-QV wird separat absolviert

— ohne EFZ keine Berufsmaturitat!
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Qualifikationsverfahren EFZ

Zu beachten:
— HKB A im EFZ dispensiert
— HKB B, C, D Noten vom Qualifikationsverfahren

— HKB E zahlt nur zum Qualifikationsverfahren EFZ
Erfahrungsnoten wahrend der Ausbildung zahlen
nicht
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Nach der Berufsmaturitat ...
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Herzlichen Dank

T
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